
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RISALAH 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN 

“PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) 

 

 

15 Maret 2023 

15 

 

PT BANK NEGARA INDONESIA Tbk” 

 atau disingkat “PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk” 



RISALAH

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN

”PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO)

PT BANK NEGARA INDONESIA Tbk”

atau disingkat

“PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk”

Nomor: 15

-Pada hari ini, Rabu, tanggal 15-3-2023 (lima belas Maret dua ribu dua puluh -----

tiga). --------------------------------------------------------------------------------------------

-Pukul 14.31 WIB (empat belas lewat tiga puluh satu menit Waktu Indonesia ------

bagian Barat).----------------------------------------------------------------------------------

-Saya, ASHOYA RATAM, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di ----

Kota Administrasi Jakarta Selatan dengan dihadiri oleh saksi yang saya, Notaris --

kenal dan akan disebut pada bagian akhir akta ini: --------------------------------------

-atas permintaan dari Direksi perseroan terbatas “PERUSAHAAN ----------

PERSEROAN (PERSERO) PT BANK NEGARA INDONESIA Tbk” --

atau disingkat “PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk", --

suatu perseroan terbatas yang didirikan menurut dan berdasarkan hukum ----

Negara Republik Indonesia, berkedudukan dan berkantor pusat di Jakarta ---

Pusat, beralamat di Grha BNI, Jalan Jenderal Sudirman Kaveling 1, yang ---

Anggaran Dasarnya telah diubah secara keseluruhan dalam rangka -----------

penyesuaian dengan Undang-undang nomor 40 Tahun 2007 (dua ribu tujuh)

tentang Perseroan Terbatas (untuk selanjutnya disebut “UUPT”) dan ---------

Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan Nomor ---

IX.J.1 tentang Pokok-pokok Anggaran Dasar Perseroan yang Melakukan ---

Penawaran Umum Efek Bersifat Ekuitas dan Perusahaan Publik, -------------

sebagaimana perubahan Anggaran Dasar tersebut termuat dalam akta --------

tertanggal 13-6-2008 (tiga belas Juni dua ribu delapan) nomor 46, yang -----

dibuat dihadapan FATHIAH HELMI, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta ---

dan telah memperoleh persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi ------
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Manusia Republik Indonesia dengan Surat Keputusannya tertanggal ---------

12-8-2008 (dua belas Agustus dua ribu delapan) nomor ---------------------- --

AHU-50609.AH.01.02 Tahun 2008; Anggaran Dasar perseroan terbatas -----

tersebut telah diubah kembali sebagaimana telah dimuat/diumumkan dalam:

- Berita Negara Republik Indonesia tertanggal 13-7-2012 (tiga belas Juli --

dua ribu dua belas) nomor 56, Tambahan nomor 1263/L/2012;-------------

- Berita Negara Republik Indonesia tertanggal 17-4-2012 (tujuh belas ------

April dua ribu dua belas) nomor 31, Tambahan nomor 18354/2012;-------

- akta tertanggal 30-12-2010 (tiga puluh Desember dua ribu sepuluh) ------

nomor 71, dan pemberitahuan atas perubahan Anggaran Dasarnya telah -

diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia --------

Republik Indonesia sesuai suratnya tertanggal 18-1-2011 (delapan belas -

Januari dua ribu sebelas) nomor AHU-AH.01.10-01728; --------------------

- akta tertanggal 18-5-2011 (delapan belas Mei dua ribu sebelas) ------------

nomor 46, dan pemberitahuan atas perubahan Anggaran Dasarnya telah -

diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia --------

Republik Indonesia sesuai suratnya tertanggal 6-7-2011 (enam Juli dua --

ribu sebelas) nomor AHU-AH.01.10-21192;-----------------------------------

-kedua minuta akta yang disebutkan di atas dibuat dihadapan Notaris --------

FATHIAH HELMI, Sarjana Hukum tersebut;-------------------------------------

- Berita Negara Republik Indonesia tertanggal 28-3-2014 (dua puluh -------

delapan Maret dua ribu empat belas) nomor 25, Tambahan nomor --------

2102/L/2014; -----------------------------------------------------------------------

-Anggaran Dasar perseroan terbatas tersebut telah diubah kembali dalam ----

rangka penyesuaian dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (untuk --------

selanjutnya disebut “POJK”) nomor 32/POJK.04/2014 tentang Rencana ----

dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka -

dan POJK nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris -

Emiten atau Perusahaan Publik, sebagaimana telah dimuat dalam akta -------

tertanggal 17-3-2015 (tujuh belas Maret dua ribu lima belas) nomor 35, dan



pemberitahuan atas perubahan Anggaran Dasarnya telah diterima dan -------

dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia ----

sesuai suratnya tertanggal 14-4-2015 (empat belas April dua ribu lima belas)

nomor AHU-AH.01.03.0776526; ---------------------------------------------------

-dan diubah dalam rangka standarisasi Kementerian Badan Usaha Milik -----

Negara (untuk selanjutnya disebut “BUMN”) atas Anggaran Dasar BUMN -

sebagaimana telah dimuat dalam akta tertanggal  25-4-2017 (dua puluh lima

April dua ribu tujuh belas) nomor 45, dan telah memperoleh persetujuan ----

dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia sesuai -----

dengan Surat Keputusannya tertanggal 17-5-2017 (tujuh belas Mei dua ribu

tujuh belas) nomor AHU-0010821.AH.01.02.TAHUN 2017 serta -------------

pemberitahuan atas perubahan Anggaran Dasarnya telah diterima dan -------

dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia ----

sesuai suratnya tertanggal 17-5-2017 (tujuh belas Mei dua ribu tujuh belas) -

nomor AHU-AH.01.03.0136845; selanjutnya diubah dalam:-------------------

- akta tertanggal 22-5-2018 (dua puluh dua Mei dua ribu delapan belas) ---

nomor 52, dan telah memperoleh persetujuan dari Menteri Hukum dan ---

Hak Asasi Manusia Republik Indonesia sesuai dengan Surat ---------------

Keputusannya tertanggal 25-6-2018 (dua puluh lima Juni dua ribu --------

delapan belas) nomor AHU-0012962.AH.01.02.TAHUN 2018 serta ------

pemberitahuan atas perubahan Anggaran Dasarnya telah diterima dan ----

dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia

sesuai suratnya tertanggal 25-6-2018 (dua puluh lima Juni dua ribu -------

delapan belas) nomor AHU-AH.01.030215738; ------------------------------

-dan terakhir diubah dalam rangka penyesuaian dengan POJK nomor --------

15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum ------

Pemegang Saham Perusahaan Terbuka dan POJK nomor 16/POJK.04/2020

tentang Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka --

Secara Elektronik sebagaimana dimuat dalam:------------------------------------

- akta tertanggal 20-4-2021 (dua puluh April dua ribu dua puluh satu) ------



nomor 23, dan pemberitahuan atas perubahan Anggaran Dasarnya --------

telah diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia --

Republik Indonesia sesuai suratnya tertanggal 26-4-2021 (dua puluh ------

enam April dua ribu dua puluh satu) nomor AHU-AH.01.03-0264697; ---

-keempat minuta akta yang disebutkan terakhir dibuat dihadapan Notaris ----

FATHIAH HELMI, Sarjana Hukum tersebut;-------------------------------------

-susunan terakhir anggota Direksi dan Dewan Komisaris perseroan terbatas

tersebut termuat dalam akta tertanggal 13-3-2023 (tiga belas Maret dua ribu

dua puluh tiga) nomor 07, yang minutanya dibuat dihadapan saya, Notaris;

(untuk selanjutnya PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk

tersebut cukup disebut dengan “Perseroan” atau “Perusahaan” atau --------

“BNI” atau “Bank”). -----------------------------------------------------------------

-telah berada di Ballroom Menara BNI lantai 6, Jalan Pejompongan Raya nomor -

7, Bendungan Hilir, Jakarta; ----------------------------------------------------------------

-untuk membuat berita acara tentang segala sesuatu yang hendak dibicarakan dan

diputuskan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan tersebut - --

(untuk selanjutnya cukup disingkat dengan "Rapat"), yang diadakan pada hari, --

tanggal, jam, serta tempat seperti yang disebutkan pada bagian awal akta ini. ------

-Di dalam Rapat hadir dan karenanya berada di hadapan saya, Notaris;  anggota --

Dewan Komisaris dan Direksi serta para pemegang saham Perseroan yang ---------

akan disebut, dengan dihadiri saksi yang sama yaitu: -----------------------------------

1. Tuan Doktorandus AGUS DERMAWAN WINTARTO -----------------------

MARTOWARDOJO¸ lahir di Amsterdam, pada tanggal 24-1-1956 (dua ---

puluh empat Januari seribu sembilan ratus lima puluh enam), Warga Negara

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Kaveling Polisi Republik Indonesia

E/31B, Rukun Tetangga 011, Rukun Warga 007, Kelurahan Ragunan, -------

Kecamatan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, pemegang Kartu Tanda -----------

Penduduk nomor 3174042401560001, yang fotokopinya dilekatkan pada ----

minuta akta ini;-------------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------



Komisaris Utama/Komisaris Independen Perseroan; ---------------------

2. Tuan PRADJOTO, Sarjana Hukum, Master of Art, lahir di Bandung, pada -

tanggal 7-3-1953 (tujuh Maret seribu sembilan ratus lima puluh tiga), Warga

Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Sekolah Duta VI -------

nomor 45, Rukun Tetangga 004, Rukun Warga 014, Kelurahan Pondok ------

Pinang, Kecamatan Kebayoran Lama, Jakarta Selatan, pemegang Kartu -----

Tanda Penduduk nomor 3674050703530004, yang fotokopinya dilekatkan --

pada minuta akta ini;-------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku ----------

Wakil Komisaris Utama/Komisaris Independen Perseroan; ----------------

3. Tuan SIGIT WIDYAWAN, Sarjana Ekonomi, lahir di Wonogiri, pada ------

tanggal 14-7-1965 (empat belas Juli seribu sembilan ratus enam puluh lima),

Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Karanganyar, Jayan, Rukun --

Tetangga 003, Rukun Warga 009, Kelurahan Blulukan, Kecamatan -----------

Colomadu, Kabupaten Karanganyar, pemegang Kartu Tanda Penduduk ------

nomor 3313121407650004, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta --

ini, untuk sementara berada di Jakarta;----------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Komisaris Independen Perseroan;---------------------------------------------

4. Tuan ASKOLANI, lahir di Palembang, pada tanggal 11-6-1966 (sebelas ----

Juni seribu sembilan ratus enam puluh enam), Warga Negara Indonesia, -----

bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Anggrek Rosliana I nomor H/10-C, -------

Rukun Tetangga 001, Rukun Warga 005, Kelurahan Kemanggisan, -----------

Kecamatan Palmerah, Jakarta Barat, pemegang Kartu Tanda Penduduk ------

nomor 3173071106660008, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta --

ini; ---------------------------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Komisaris Perseroan;------------------------------------------------------------

5. Tuan Doktorandus ASMAWI SYAM, lahir di Ujung Pandang, pada tanggal

16-8-1955 (enam belas Agustus seribu sembilan ratus lima puluh lima), -----



Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Cilandak -------

Dalam Raya nomor 4 E, Rukun Tetangga 008, Rukun Warga 001, ------------

Kelurahan Cilandak Barat, Kecamatan Cilandak, Jakarta Selatan, pemegang

Kartu Tanda Penduduk nomor 3174071608550002, yang fotokopinya -------

dilekatkan pada minuta akta ini;-----------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Komisaris Independen Perseroan;---------------------------------------------

6. Tuan SUSYANTO, lahir di Tulung Agung, pada tanggal 4-5-1962 (empat --

Mei seribu sembilan ratus enam puluh dua), Warga Negara Indonesia, -------

bertempat tinggal di Bogor, Bojong Gede Indah AM/16, Rukun Tetangga ---

002, Rukun Warga 015, Kelurahan Bojong Gede, Kecamatan Bojong Gede,

Kabupaten Bogor, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor -------------------

3201130405620001, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini, -----

untuk sementara berada di Jakarta;--------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Komisaris Perseroan;------------------------------------------------------------

7. Tuan IMAN SUGEMA, lahir di Kuningan, pada tanggal 2-5-1964 (dua Mei

seribu sembilan ratus enam puluh empat), Warga Negara Indonesia, ----------

bertempat tinggal di Bogor, Jalan Taman Seruni Raya nomor 1, Rukun ------

Tetangga 008, Rukun Warga 004, Kelurahan Tanah Baru, Kecamatan Kota -

Bogor Utara, Kota Bogor, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor ----------

3201290205640003, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini, -----

untuk sementara berada di Jakarta;--------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Komisaris Independen Perseroan;---------------------------------------------

8. Tuan SEPTIAN HARIO SETO, lahir di Jakarta, pada tanggal 17-9-1984 --

(tujuh belas September seribu sembilan ratus delapan puluh empat), Warga -

Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan TI nomor 10, -----------

Rukun Tetangga 006, Rukun Warga 011, Kelurahan Kebon Baru, -------------

Kecamatan Tebet, Jakarta Selatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor



3521031709840001, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini;------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat melalui ------

media video telekonferensi selaku Komisaris Independen Perseroan;---

9. Tuan ERWIN RIJANTO SLAMET, lahir di Yogyakarta, pada tanggal -----

18-8-1958 (delapan belas Agustus seribu sembilan ratus lima puluh ----------

delapan), Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Maya ------

Garden II A, Jalan Bendi Raya, Rukun Tetangga 016, Rukun Warga 008, ---

Kelurahan Kebayoran Lama Utara, Kecamatan Kebayoran Lama, Jakarta ---

Selatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor 3674051808580008, yang

fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini;--------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Komisaris Independen Perseroan;---------------------------------------------

10. Tuan FADLANSYAH LUBIS, lahir di Jakarta, pada tanggal 13-4-1967 ----

(tiga belas April seribu sembilan ratus enam puluh tujuh), Warga Negara ----

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Pulo Macan V/77, Rukun -----

Tetangga 008, Rukun Warga 005, Kelurahan Tomang, Kecamatan Grogol --

Petamburan, Jakarta Barat, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor --------

3173021304670008, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini;------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku -------

Komisaris Perseroan;-----------------------------------------------------------

11. Tuan ROYKE TUMILAAR, lahir di Manado, pada tanggal 21-3-1964 (dua

puluh satu Maret seribu sembilan ratus enam puluh empat), Warga Negara --

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Komplek Billy & Moon Blok L5/10,

Rukun Tetangga 007, Rukun Warga 010, Kelurahan Pondok Kelapa, ---------

Kecamatan Duren Sawit, Jakarta Timur, pemegang Kartu Tanda Penduduk -

nomor 3175072103640004, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta --

ini; ---------------------------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku -------

Direktur Utama Perseroan;----------------------------------------------------

12. Nyonya ADI SULISTYOWATI (dalam Kartu Tanda Penduduk tertulis ----



ADI SULISTIYAWATI), lahir di Purbalingga, pada tanggal 11-6-1967 -----

(sebelas Juni seribu sembilan ratus enam puluh tujuh), Warga Negara --------

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Sanjaya III nomor 3, Rukun --

Tetangga 003, Rukun Warga 002, Kelurahan Selong, Kecamatan Kebayoran

Baru, Jakarta Selatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor ---------------

3175095106670008, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini;------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku -------

Wakil Direktur Utama Perseroan;--------------------------------------------

13. Nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI, lahir di Klaten, pada tanggal ---

16-11-1976 (enam belas November seribu sembilan ratus tujuh puluh enam),

Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Tangerang, GRBJ Fedora ----

Blok J-20/10, Rukun Tetangga 006, Rukun Warga 015, Kelurahan Paku -----

Jaya, Kecamatan Serpong Utara, Kota Tangerang Selatan, pemegang Kartu -

Tanda Penduduk nomor 3674025611760001, yang fotokopinya dilekatkan --

pada minuta akta ini, untuk sementara berada di Jakarta; ------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku -------

Direktur Finance Perseroan;--------------------------------------------------

14. Nyonya CORINA LEYLA KARNALIES, lahir di Padang Panjang, pada --

tanggal 11-10-1968 (sebelas Oktober seribu sembilan ratus enam puluh ------

delapan), Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Tangerang, Puri ----

Bintaro, Jalan Puri Pelangi PB 33A nomor 17, Rukun Tetangga 009, Rukun

Warga 009, Kelurahan Sawah Baru, Kecamatan Ciputat, Kota Tangerang ---

Selatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor 3674045110680002, yang

fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini untuk sementara berada di ------

Jakarta; ---------------------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku -------

Direktur Consumer Banking Perseroan;-------------------------------------

15. Tuan SIS APIK WIJAYANTO, lahir di Blitar, pada tanggal 28-12-1961 ---

(dua puluh delapan Desember seribu sembilan ratus enam puluh satu), -------

Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Kayu Putih -----



Selatan III A/16, Rukun Tetangga 002, Rukun Warga 006, Kelurahan Pulo -

Gadung, Kecamatan Pulo Gadung, Jakarta Timur, pemegang Kartu Tanda --

Penduduk nomor 3175022812610009, yang fotokopinya dilekatkan pada ----

minuta akta ini; ------------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku -------

Direktur Institutional Banking Perseroan;-----------------------------------

16. Tuan DAVID PIRZADA, lahir di Palembang, pada tanggal 3-3-1968 (tiga -

Maret seribu sembilan ratus enam puluh delapan), Warga Negara Indonesia,

bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Durian nomor 33, Rukun Tetangga 004, -

Rukun Warga 004, Kelurahan Jagakarsa, Kecamatan Jagakarsa, Jakarta -----

Selatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor 3174090303680002, yang

fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini; --------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Risk Management Perseroan; ---------------------------------------

17. Tuan SILVANO WINSTON RUMANTIR, lahir di Soroako, pada tanggal

14-9-1978 (empat belas September seribu sembilan ratus tujuh puluh --------

delapan), Warga Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan -------

Bunga Mawar nomor 78, Rukun Tetangga 005, Rukun Warga 002, -----------

Kelurahan Cipete Selatan, Kecamatan Cilandak, Jakarta Selatan, pemegang -

Kartu Tanda Penduduk nomor 3174081409780002, yang fotokopinya -------

dilekatkan pada minuta akta ini; -----------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Corporate and International Banking Perseroan; ---------------

18. Tuan RONNY VENIR, lahir di Padang, pada tanggal 4-4-1967 (empat ------

April seribu sembilan ratus enam puluh tujuh), Warga Negara Indonesia, ----

bertempat tinggal di Bekasi, Taman Galaxi Indah Blok M5/19, Rukun -

Tetangga 006, Rukun Warga 014, Kelurahan Jaka Setia, Kecamatan Bekasi -

Selatan, Kota Bekasi, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor ---------------

3275040404670026, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini, -----

untuk sementara berada di Jakarta; --------------------------------------------------



-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Network and Services Perseroan; ----------------------------------

19. Tuan MUHAMMAD IQBAL, lahir di Pekanbaru, pada tanggal 12-9-1973 -

(dua belas September seribu sembilan ratus tujuh puluh tiga), Warga Negara

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Kebon Besar nomor 29, Rukun

Tetangga 004, Rukun Warga 005, Kelurahan Gandaria Selatan, Kecamatan -

Cilandak, Jakarta Selatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor ----------

3174081209730004, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini; -----

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Enterprise and Commercial Banking Perseroan; ----------------

20. Tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU SETYAWAN, Magister Manajemen,

lahir di Yogyakarta, pada tanggal 28-11-1969 (dua puluh delapan November

seribu sembilan ratus enam puluh sembilan), Warga Negara Indonesia, ------

bertempat tinggal di Bekasi, Taman Century 2 Blok M nomor 32, Rukun ----

Tetangga 003, Rukun Warga 023, Kelurahan Pekayon Jaya, Kecamatan -----

Bekasi Selatan, Kota Bekasi, pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor ------

3275042811690015, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini, -----

untuk sementara berada di Jakarta; --------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Treasury Perseroan; -------------------------------------------------

21. Tuan MUCHAROM, Sarjana Ekonomi, Magister Manajemen, lahir di ------

Kulon Progo, pada tanggal 11-7-1969 (sebelas Juli seribu sembilan ratus ----

enam puluh sembilan), Warga  Negara Indonesia, bertempat tinggal di -------

Jakarta, Jalan Haji Ali nomor 37, Rukun Tetangga 004, Rukun Warga 004, -

Kelurahan Tengah, Kecamatan Kramat Jati, Jakarta Timur, pemegang Kartu

Tanda Penduduk nomor 3175041107690008, yang fotokopinya dilekatkan -

pada minuta akta ini; ------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Human Capital and Compliance Perseroan; ---------------------

22. Tuan TOTO PRASETIO, lahir di Jakarta, pada tanggal 17-2-1966 (tujuh --



belas Februari seribu sembilan ratus enam puluh enam), Warga Negara ------

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Pelepah Indah QB.3 nomor 2,

Rukun Tetangga 005, Rukun Warga 006, Kelurahan Kelapa Gading Barat, --

Kecamatan Kelapa Gading, Jakarta Utara, pemegang Kartu Tanda Penduduk

nomor 3172061702660001, yang fotokopinya dilekatkan pada minuta akta --

ini; ---------------------------------------------------------------------------------------

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat selaku --------

Direktur Technology and Operations Perseroan; ---------------------------

23. Tuan MUHAMMAD KHOERUR ROZIQIN, lahir di Lamongan, pada ----

tanggal 25-3-1975 (dua puluh lima Maret seribu sembilan ratus tujuh puluh -

lima), Warga Negara Indonesia, Asisten Deputi Bidang Jasa Keuangan ------

Kementerian Badan Usaha Milik Negara, bertempat tinggal di Bogor, --------

Bojong Depok Baru 2 Blok DN nomor 11A, Rukun Tetangga 002, Rukun --

Warga 014, Kelurahan Sukahati, Kecamatan Cibinong, Kabupaten Bogor, --

pemegang Kartu Tanda Penduduk nomor 3201012503750004; yang foto- ---

kopinya dilekatkan pada minuta akta ini, untuk sementara berada di Jakarta;

-menurut keterangannya dalam hal ini hadir dalam Rapat berdasarkan -

“Surat Kuasa” tertanggal 10-3-2023 (sepuluh Maret dua ribu dua puluh

tiga) nomor SKU-48/MBU/03/2023, dibuat di bawah tangan dan -------

aslinya dilekatkan pada minuta akta ini; selaku kuasa dari:---------------

- tuan ERICK THOHIR, lahir di Jakarta, pada tanggal 30-5-1970 --

(tiga puluh Mei seribu sembilan ratus tujuh puluh), Warga Negara -

Indonesia, Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia,

bertempat tinggal di Jakarta, Gudang Peluru Blok A/25, Rukun ----

Tetangga 001, Rukun Warga 003, Kelurahan Kebon Baru, ----------

Kecamatan Tebet, Jakarta Selatan, pemegang Kartu Tanda ----------

Penduduk nomor 3174013005700004;-----------------------------------

yang diwakili dalam kedudukannya tersebut, oleh karena itu ------------

penghadap bertindak untuk dan atas nama serta sah mewakili -----------

Negara Republik Indonesia, selaku pemegang/pemilik 1 (satu) saham



Seri A Dwiwarna dan 11.189.193.874 (sebelas miliar seratus delapan -

puluh sembilan juta seratus sembilan puluh tiga ribu delapan ratus -----

tujuh puluh empat) saham Seri B dan Seri C atau merupakan 60% -----

(enam puluh persen) dari jumlah seluruh saham yang dikeluarkan ------

dalam Perseroan; ----------------------------------------------------------------

24. Masyarakat selaku pemegang/pemilik dari 4.708.437.502 (empat miliar ----

tujuh ratus delapan juta empat ratus tiga puluh tujuh ribu lima ratus dua) ----

saham Seri B dan Seri C atau merupakan 25,2481326% (dua puluh lima -----

koma dua empat delapan satu tiga dua enam persen) dari jumlah seluruh -----

saham yang dikeluarkan dalam Perseroan, yang nama-namanya dirinci ------

dalam suatu daftar yang setelah diberi meterai cukup menjadi bagian yang --

tidak terpisahkan dari minuta akta ini. ----------------------------------------------

-Para penghadap saya, Notaris, kenal. -----------------------------------------------------

-Penghadap tuan Doktorandus AGUS DERMAWAN WINTARTO -----------------

MARTOWARDOJO dalam jabatannya tersebut selaku Komisaris -------------------

Utama/Komisaris Independen Perseroan bertindak selaku Pimpinan Rapat sesuai -

dengan Pasal 24 ayat 1 huruf a Anggaran Dasar Perseroan juncto Pasal 37 --------

ayat 1 POJK Nomor 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan Penyelenggaraan ---

Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka (untuk selanjutnya disebut -

“POJK 15/2020”) dan surat Dewan Komisaris Perseroan tertanggal 27-2-2023 --

(dua puluh tujuh Februari dua ribu dua puluh tiga) nomor DK/29 perihal -----------

Penunjukan Pemimpin Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan BNI Tahun Buku

2022 (dua ribu dua puluh dua) dan dalam Rapat diberitahukan terlebih dahulu hal-

hal sebagai berikut: ---------------------------------------------------------------------------

-bahwa pemberitahuan mengenai rencana akan diselenggarakannya Rapat -----

kepada Otoritas Jasa Keuangan (untuk selanjutnya disebut “OJK”) melalui ---

surat Perseroan nomor CSE/7/0570 tertanggal 30-1-2023 (tiga puluh Januari --

dua ribu dua puluh tiga);-----------------------------------------------------------------

-bahwa Pengumuman Rapat kepada Pemegang Saham dan regulator melalui --

situs web PT Kustodian Sentral Efek Indonesia (untuk selanjutnya disebut ----



“KSEI”), Bursa Efek Indonesia (untuk selanjutnya disebut “BEI”) dan --------

Perseroan pada tanggal 6-2-2023 (enam Februari dua ribu dua puluh tiga) dan

Perseroan telah melakukan Keterbukaan Informasi pada tanggal yang sama; --

-bahwa Pemanggilan Rapat kepada para pemegang saham dan regulator -------

melalui situs web KSEI, BEI dan Perseroan pada tanggal 21-2-2023 (dua ------

puluh satu Februari dua ribu dua puluh tiga).-----------------------------------------

-bahwa dalam Rapat hadir dan/atau diwakili pemegang/pemilik saham Seri A

Dwiwarna, saham Seri B dan Seri C yang bersama-sama mewakili --------------

15.897.631.377 (lima belas miliar delapan ratus sembilan puluh tujuh juta

enam ratus tiga puluh satu ribu tiga ratus tujuh puluh tujuh) atau ---------

merupakan 85,2481326% (delapan puluh lima koma dua empat delapan --

satu tiga dua enam persen) dari jumlah seluruh saham yang mempunyai hak

suara yang telah dikeluarkan Perseroan sampai dengan hari Rapat, yaitu -------

sejumlah 18.648.656.458 (delapan belas miliar enam ratus empat puluh --------

delapan juta enam ratus lima puluh enam ribu empat ratus lima puluh delapan)

saham yang terdiri dari: -----------------------------------------------------------------

- 1 (satu) saham Seri A Dwiwarna; dan ---------------------------------------

- 18.648.656.457 (delapan belas miliar enam ratus empat puluh delapan

juta enam ratus lima puluh enam ribu empat ratus lima puluh tujuh) ---

saham seri B dan seri C;--------------------------------------------------------

-yang demikian dengan memperhatikan Daftar Pemegang Saham Perseroan ---

per tanggal 20-2-2023 (dua puluh Februari dua ribu dua puluh tiga) sampai ---

dengan pukul 16.15 WIB (enam belas lewat lima belas menit Waktu -----------

Indonesia bagian Barat); sehingga dengan demikian Rapat telah memenuhi ----

persyaratan kuorum sebagaimana ditentukan dalam ketentuan Pasal 25 ayat ---

(1) huruf a, ayat (4) huruf a dan ayat (5) huruf a Anggaran Dasar Perseroan ---

juncto Pasal 41 ayat (1) huruf a dan Pasal 42 huruf a POJK 15/2020;------------

-bahwa guna memenuhi ketentuan Pasal 39 ayat (3) POJK 15/2020, Pimpinan ----

Rapat memaparkan kondisi umum Perseroan secara singkat, yaitu sebagai berikut:

“Sebelum memasuki acara Rapat, dengan memperhatikan Pasal 39 ayat (3) -



POJK 15/2020, dengan ini saya sampaikan kondisi perekonomian selama ---

tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) yang turut memberikan dampak pada --

bisnis Perseroan.-----------------------------------------------------------------------

Pemulihan pasca pandemi COVID-19 menjadi tema utama kondisi -----------

perekonomian di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). Namun hal ini tidak -

mudah terutama dengan terjadinya krisis geopolitik di Eropa yang ------------

memperburuk ketidakseimbangan pasokan bahan pangan dan energi global.

Hal ini berujung pada lonjakan tingkat inflasi di berbagai negara.--------------

Untuk dampak dalam negeri, pada Triwulan III (tiga) tahun 2022 (dua ribu -

dua puluh dua), pemerintah Indonesia terpaksa menaikkan harga Bahan -----

Bakar Minyak (untuk selanjutnya disebut “BBM”) untuk menjaga kesehatan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). Langkah ini -------------

berdampak pada kenaikan inflasi menjadi 5,5% (lima koma lima persen) di -

akhir tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua).----------------------------------------

Menyikapi tingginya inflasi, mayoritas bank sentral di dunia mengeluarkan -

kebijakan menaikkan suku bunga acuan. The Federal Reserve (The Fed) ----

sepanjang tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) telah menaikkan Federal ----

Funds Rate (FFR) sebanyak 425bps (empat ratus dua puluh lima basis -------

poin). Akibat kenaikan tersebut, banyak dana global yang berpindah menuju

pasar Amerika Serikat, sehingga mata uang dolar Amerika Serikat menguat

terhadap berbagai mata uang lain di dunia termasuk Rupiah yang -------------

terdepresiasi sebesar 9,2% (sembilan koma dua persen) sepanjang 2022 (dua

ribu dua puluh dua). -------------------------------------------------------------------

Bank Indonesia mengambil langkah antisipatif untuk menjaga level inflasi --

dan nilai tukar dengan menaikkan rasio Giro Wajib Minimum (GWM) dari -

3% (tiga persen) menjadi 9% (sembilan persen). Kebijakan ini dilanjutkan --

dengan menaikkan suku bunga acuan sebanyak 5 (lima) kali dengan total ---

kenaikan sebesar 200bps (dua ratus basis poin), sehingga di akhir tahun -----

2022 (dua ribu dua puluh dua) suku bunga acuan berada di angka 5,5% ------

(lima koma lima persen).--------------------------------------------------------------



Atas respon dan koordinasi kebijakan pemerintah yang komprehensif, -------

perekonomian Indonesia di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) mampu ----

tumbuh sehat mencapai 5,3% (lima koma tiga persen) dibandingkan tahun --

2021 (dua ribu dua puluh satu) yang hanya sebesar 3,7% (tiga koma tujuh --

persen), didukung oleh membaiknya aktivitas sosial dan bisnis, tumbuhnya -

konsumsi rumah tangga, investasi, serta ekspor neto karena adanya kenaikan

harga komoditas. Kami pun berpandangan bahwa pertumbuhan ekonomi ----

kedepan masih akan positif seiring dengan kondisi inflasi Indonesia yang ---

lebih terkendali.------------------------------------------------------------------------

Pemulihan ekonomi di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) turut -------------

mendorong peningkatan kinerja sektor perbankan. Kredit perbankan selama

tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) tumbuh 11,4% (sebelas koma empat ---

persen) Year-on-Year, lebih tinggi dibandingkan dengan pertumbuhan tahun

sebelumnya sebesar 5,2% (lima koma dua persen) Year-on-Year. -------------

Perkembangan positif kredit perbankan dipengaruhi perbaikan sisi -----------

permintaan dan penawaran. Dari sisi permintaan, kenaikan --------------------

kredit/pembiayaan ditopang oleh permintaan korporasi dan konsumsi rumah

tangga yang membaik. Sementara dari sisi penawaran, peningkatan di -------

dukung oleh likuiditas perbankan yang memadai dengan pertumbuhan Dana

Pihak Ketiga (untuk selanjutnya disebut “DPK”) mencapai 9,0% (sembila --

koma nol persen) Year-on-Year.-----------------------------------------------------

Mengemban aspirasi pemegang saham terkait pengawasan atas pengelolaan

Bank oleh Direksi, Dewan Komisaris memiliki peran untuk memberikan ----

pandangan kepada Direksi atas pengelolaan Bank yang akuntabel dan -------

prudent. ---------------------------------------------------------------------------------

Dewan Komisaris menyambut baik upaya yang dilakukan manajemen untuk

meningkatkan kinerja tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) di tengah masa -

yang penuh tantangan ini, sehingga diperoleh hasil yang baik. Dewan --------

Komisaris juga mengapresiasi pencapaian Perseroan dengan harapan kinerja

dapat terus terjaga dan tumbuh secara sehat dan berkelanjutan.-----------------



Kinerja Perseroan Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) akan disampaikan -

oleh Direktur Utama pada Mata Acara Pertama Rapat ini.”---------------------

-bahwa sebagaimana telah diumumkan melalui pemanggilan Rapat, Mata Acara --

Rapat adalah sebagai berikut: ---------------------------------------------------------------

1. Persetujuan Laporan Tahunan dan Pengesahan Laporan Keuangan ----

Konsolidasian Perseroan, Persetujuan Laporan Tugas Pengawasan ----

Dewan Komisaris serta Pengesahan Laporan Keuangan Program ------

Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) Tahun Buku 2022

(dua ribu dua puluh dua), sekaligus pemberian pelunasan dan ----------

pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig acquit et de --------

charge) kepada Direksi atas Tindakan pengurusan Perseroan dan ------

Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan Perseroan yang telah -----

dijalankan selama Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).---------

2. Persetujuan penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk Tahun Buku ---

2022 (dua ribu dua puluh dua). -----------------------------------------------

3. Penetapan remunerasi (gaji/honorarium, fasilitas, dan tunjangan) ------

Tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga) serta tantiem Tahun Buku 2022

(dua ribu dua puluh dua) bagi Direksi dan Dewan Komisaris -----------

Perseroan. -----------------------------------------------------------------------

4. Penetapan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk -----

mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Laporan -

Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil ----------

(PUMK) untuk Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga). ------------

5. Persetujuan atas rencana Pembelian Kembali Saham (Buyback) --------

Perseroan dan Pengalihan Saham Hasil Buyback yang disimpan -------

sebagai saham Treasuri (Treasury Stock). ----------------------------------

6. Persetujuan Rencana Aksi (Recovery Plan) dan Rencana Resolusi -----

(Resolution Plan) Perseroan.--------------------------------------------------

7. Ratifikasi dan pelaporan pelaksanaan pelimpahan wewenang kepada --

Dewan Komisaris untuk menyetujui Pernyataan Tertulis Pendiri -------



dalam rangka Perubahan Peraturan Dana Pensiun Perseroan ------------

berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (untuk --------

selanjutnya disebut “RUPS”) pada Akta Nomor 42 tahun 1999 (seribu

sembilan ratus sembilan puluh sembilan).-----------------------------------

8. Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum ----------

Obligasi Berwawasan Lingkungan (Green Bond) I PT Bank Negara --

Indonesia (Persero) Tbk Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). --------

9. Perubahan Susunan Pengurus Perseroan.------------------------------------

-Selain hal tersebut di atas Pimpinan Rapat juga menyampaikan mekanisme -------

pengambilan keputusan dan tata cara penggunaan hak Pemegang Saham atau -----

Kuasa Pemegang Saham untuk mengajukan pertanyaan dan/atau pendapat dalam -

Rapat dan selanjutnya Pimpinan Rapat membuka Rapat secara resmi pada pukul --

14.31 WIB (empat belas lewat tiga puluh satu menit Waktu Indonesia bagian ------

Barat).-------------------------------------------------------------------------------------------

I. Memasuki Mata Acara Pertama dari Rapat, yaitu: ---------------------------

“Persetujuan Laporan Tahunan dan Pengesahan Laporan -------------

Keuangan Konsolidasian Perseroan, Persetujuan Laporan Tugas ----

Pengawasan Dewan Komisaris serta Pengesahan Laporan Keuangan

Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) Tahun

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), sekaligus pemberian pelunasan

dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig acquit et de --

charge) kepada Direksi atas Tindakan pengurusan Perseroan dan ---

Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan Perseroan yang telah -

dijalankan selama Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).” -----

-Pimpinan Rapat mempersilakan tuan ROYKE TUMILAAR dalam ----------

jabatannya selaku Direktur Utama untuk menyampaikan Mata Acara --------

Pertama dari Rapat.--------------------------------------------------------------------

-selanjutnya tuan ROYKE TUMILAAR dalam jabatannya tersebut -----------

menyampaikan penjelasan yang pada pokoknya sebagai berikut:---------------

“Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas kebaikan-Nya,



Perseroan dapat menjaga pertumbuhan kinerja bisnis di tengah berbagai -

tantangan dan dinamika usaha yang semakin kompleks sepanjang tahun -

2022 (dua ribu dua puluh dua), serta mampu memberikan nilai tambah ---

kepada segenap pemangku kepentingan. Ucapan terima kasih juga --------

disampaikan kepada seluruh Pemegang Saham Perseroan atas -------------

kepercayaan yang telah diberikan, serta apresiasi kepada seluruh BNI Hi-

Movers atas kerjasama yang dibangun sepanjang tahun 2022 (dua ribu ---

dua puluh dua) yang membawa Perseroan melompat lebih tinggi pada ---

seluruh aspek khususnya bisnis dan kinerja.------------------------------------

Para hadirin yang terhormat, menyikapi peluang pemulihan ekonomi -----

pasca pandemi dan kondisi geopolitik yang tidak menentu, kami ----------

menjalankan serangkaian kebijakan strategis dan program transformasi --

untuk membawa perubahan positif pada kinerja fundamental Bank dalam

jangka panjang: --------------------------------------------------------------------

- Pertama, kami membangun Current Account Saving Account (untuk

selanjutnya disebut “CASA”) franchise yang kuat melalui -------------

peningkatan kemampuan transaksional, terutama pada aplikasi --------

Mobile Banking dan platform Cash Management BNIDirect, dengan -

tujuan untuk menjadi bank transaksi top-of-mind untuk nasabah kami.

- Kedua, dengan struktur pendanaan yang kuat, kami secara konsisten

terus tumbuh di top tier client yang menjadi key player di sektor ------

industrinya dan regional champion di masing-masing wilayah. Kami

yakin strategi ini akan menghasilkan kualitas aset yang lebih tangguh

dan basis pendapatan yang terdiversifikasi, mencakup pendapatan ----

non bunga.----------------------------------------------------------------------

- Ketiga, kami membangun kapabilitas Sumber Daya Manusia (untuk -

selanjutnya disebut “SDM”) untuk menjadi bankir global, tidak -------

hanya menawarkan layanan keuangan dasar tetapi menjadi mitra -----

bisnis bagi klien, termasuk memberikan advisory dan business --------

matching, serta solusi komprehensif yang ditawarkan berbagai anak -



perusahaan kami. --------------------------------------------------------------

- Keempat, kami melakukan investasi besar dalam hal digitalisasi. ----

Layanan digital Perseroan kedepan akan semakin kompetitif karena --

kami memiliki fokus untuk dapat memberikan layanan yang lebih ----

baik dari yang diharapkan oleh klien kami, serta membawa dampak --

positif bagi bank berupa peningkatan CASA, efisiensi biaya -----------

operasional serta profil risiko yang lebih baik.----------------------------

Para Pemegang Saham, Kuasa Pemegang Saham, serta hadirin yang ------

terhormat, selanjutnya izinkan kami menyampaikan Kinerja Perseroan ---

pada tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). ------------------------------------

Perseroan berhasil menutup tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) dengan

kinerja yang melampaui konsensus pasar yaitu tercermin dari Laba -------

Bersih Konsolidasi yang tercatat sebesar Rp18,3 triliun (delapan belas ---

koma tiga triliun Rupiah), tumbuh signifikan sebesar 68,0% (enam puluh

delapan koma nol persen) Year-on-Year. Pencapaian tersebut merupakan

perolehan Laba Bersih tertinggi yang melampaui pencapaian sebelum ----

pandemi. Kinerja yang prima ini terwujud di tengah lingkungan bisnis ---

yang dinamis serta upaya dalam memastikan agenda Transformasi --------

Perseroan terus berjalan sesuai dengan blueprint.-----------------------------

Highlight pencapaian Perseroan tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) ----

adalah sebagai berikut:------------------------------------------------------------

1. Total aset Perseroan di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) -

mengalami peningkatan hingga 6,7% (enam koma tujuh persen). ---

Pertumbuhan aset ini terutama dihasilkan dari kenaikan kredit ------

sebesar 10,9% (sepuluh koma sembilan persen) Year-On-Year, dari

Rp582,4 triliun (lima ratus delapan puluh dua koma empat triliun --

Rupiah) di tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu) menjadi Rp646,2 -

triliun (enam ratus empat puluh enam koma dua triliun Rupiah) di -

tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). Pertumbuhan kredit ini -------

berasal dari ekspansi bisnis yang sehat dan prudent dengan fokus --



pada debitur top-tier dan bisnis turunannya serta diimbangi dengan

upaya perbaikan kualitas kredit, sehingga Non Performing Loan ---

(untuk selanjutnya disebut “NPL”) Gross membaik dari 3,7% (tiga

koma tujuh persen) di tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu) ---------

menjadi 2,8% (dua koma delapan persen) di tahun 2022 (dua ribu --

dua puluh dua).--------------------------------------------------------------

2. Dari sisi liabilitas, DPK tumbuh 5,5% (lima koma lima persen) -----

Year-On-Year, dari Rp729,2 triliun (tujuh ratus dua puluh sembilan

koma dua triliun Rupiah) di tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu) --

menjadi Rp769,3 triliun (tujuh ratus enam puluh sembilan koma ---

tiga triliun Rupiah) di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). ---------

Pertumbuhan DPK ini difokuskan pada CASA berbasis --------------

transaksional sehingga rasio CASA, meningkat dari 69,4% (enam -

puluh sembilan koma empat persen) di tahun 2021 (dua ribu dua ---

puluh satu) menjadi 72,4% (tujuh puluh dua koma empat persen) di

tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). Ini pertama kalinya BNI ------

membukukan rasio CASA di atas 70% (tujuh puluh persen).---------

3. Pertumbuhan bisnis yang sehat memberikan dampak positif ---------

terhadap profitabilitas Perseroan. Pendapatan bunga bersih tumbuh

8,0% (delapan koma nol persen), dari Rp38,2 triliun (tiga puluh ----

delapan koma dua triliun Rupiah) di tahun 2021 (dua ribu dua ------

puluh satu) menjadi Rp41,3 triliun (empat puluh satu koma tiga -

triliun Rupiah) di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). --------------

Pertumbuhan ini seiring dengan perbaikan Net Interest Margin -----

(untuk selanjutnya disebut “NIM”) dari 4,67% (empat koma enam

tujuh persen) di 2021 (dua ribu dua puluh satu) menjadi 4,81% -----

(empat koma delapan satu persen) di 2022 (dua ribu dua puluh -----

dua), terutama didorong oleh efisiensi cost of fund yang turun 9bps

(sembilan basis poin) Year-On-Year. Penurunan cost of fund ini, ---

merupakan suatu pencapaian tersendiri di tengah tren kenaikan -----



suku bunga global.----------------------------------------------------------

4. Fee Based Income juga tumbuh 8,7% (delapan koma tujuh persen)

Year-On-Year. Seiring dengan upaya BNI untuk menjadi leading --

corporate banking di Indonesia, kami berhasil membukukan fee ---

income dari jasa sindikasi sebesar hampir Rp1 triliun (satu triliun --

Rupiah) naik 100% (seratus persen) dari tahun sebelumnya. ---------

Sumber pertumbuhan fee income lainnya juga datang dari retail ----

banking yaitu layanan mobile banking dimana semakin banyak -----

nasabah menggunakan fitur BNI Mobile Banking tercermin dari ----

pendapatan bill payment yang tumbuh mencapai 18% (delapan -----

belas persen) Year-On-Year. ----------------------------------------------

5. Kombinasi dari pencapaian pendapatan bunga bersih dan fee-based

income di atas, mampu menghasilkan pendapatan operasional yang

tumbuh 10% (sepuluh persen) Year-On-Year. Sementara itu beban

Operasional hanya tumbuh 9,1% (sembilan koma satu persen) ------

Year-On-Year, sehingga efisiensi operasional yang tercermin dari --

Cost to Income Ratio (CIR) membaik dari 43,3% (empat puluh tiga

koma tiga persen) di 2021 (dua ribu dua puluh satu) menjadi 42,6%

(empat puluh dua koma enam persen) di 2022 (dua ribu dua puluh -

dua).---------------------------------------------------------------------------

6. Laba bersih meningkat 68% (enam puluh delapan persen) Year-On-

Year, dari Rp10,9 triliun (sepuluh koma sembilan triliun Rupiah) di

tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu) menjadi Rp18,3 triliun --------

(delapan belas koma tiga triliun Rupiah) di tahun 2022 (dua ribu ---

dua puluh dua). Pencapaian ini merupakan yang tertinggi dalam ----

sejarah perseroan sekaligus lebih tinggi dari laba bersih sebelum ---

pandemi di tahun 2019 (dua ribu sembilan belas).----------------------

7. Perolehan laba yang baik ini memberikan dampak positif terhadap -

Return on Equity (untuk selanjutnya disebut “ROE”) yang ----------

meningkat dari 9,4% (sembilan koma empat persen) di 2021 (dua --



ribu dua puluh satu) menjadi 14,9% (empat belas koma sembilan --

persen) di 2022 (dua ribu dua puluh dua).-------------------------------

Laporan kinerja Perseroan secara lengkap telah dituangkan dalam --------

Laporan Tahunan Perseroan dimana di dalamnya juga terdapat Laporan -

Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal -------

31-12-2022 (tiga puluh satu Desember dua ribu dua puluh dua) yang -----

telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis,

dan Rekan (Firma anggota jaringan global PwC) dengan pendapat wajar -

dalam semua hal yang material posisi keuangan konsolidasian Grup ------

tanggal 31-12-2022 (tiga puluh satu Desember dua ribu dua puluh dua), -

serta kinerja keuangan konsolidasian dan arus kas konsolidasiannya ------

untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar --

Akuntansi Keuangan di Indonesia, sebagaimana tertuang dalam Laporan

Nomor 00007/2.1025/AU.1/07/0222-2/1/I/2023 tanggal 20-1-2023 (dua -

puluh Januari dua ribu dua puluh tiga). -----------------------------------------

Disamping pencapaian tersebut, pada tahun 2022 (dua ribu dua puluh ----

dua), Perseroan juga telah berhasil meraih berbagai penghargaan dari ----

Lembaga atau institusi sebagaimana ditayangkan pada layar.”--------------

-Setelah tuan ROYKE TUMILAAR tersebut menyampaikan penjelasan -----

mengenai kebijakan strategis dan program transformasi dan Kinerja ----------

Perseroan pada tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua), selanjutnya tuan -------

ROYKE TUMILAAR tersebut mempersilakan nyonya ADI -------------------

SULISTYOWATI (dalam Kartu Tanda Penduduk tertulis ADI ----------------

SULISTIYAWATI) dalam jabatannya selaku Wakil Direktur Utama untuk -

menyampaikan penjelasan mengenai strategi digital capability dan laporan -

program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (untuk selanjutnya --------

disebut “TJSL”) serta nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI dalam -----

jabatannya selaku Direktur Finance untuk menyampaikan penjelasan --------

mengenai Rencana Bisnis Bank tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga).--------

-Selanjutnya nyonya ADI SULISTYOWATI (dalam Kartu Tanda Penduduk



tertulis ADI SULISTIYAWATI) dalam jabatannya tersebut menyampaikan

penjelasan yang pada pokoknya sebagai berikut:----------------------------------

“Perseroan fokus menggarap potensi bisnis nasabah dari berbagai aspek,

salah satunya melalui strategi One Stop Solution Digital Financial --------

Services. Melalui strategi ini layanan keuangan digital Perseroan tersedia

untuk menjawab kebutuhan nasabah segmen consumer and retail dan ----

business banking secara end to end. Produk champion dari layanan -------

digital Perseroan adalah BNI Mobile Banking, BNIDirect, dan BNI -------

Xpora. BNI Mobile Banking kini telah digunakan oleh lebih dari 13,6 ----

(tiga belas koma enam) juta nasabah, dengan keunggulan pada ------------

kelengkapan fitur transaksi dan kemudahan untuk digunakan kapanpun --

dan dimanapun. Di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua), BNIDirect ------

membukukan pertumbuhan total pengguna sebesar 24,9% (dua puluh ----

empat koma sembilan persen) Year-on-Year dengan capaian lebih dari ---

100 (seratus) ribu pengguna. Adapun pengembangan BNI Xpora telah ---

membawa Perseroan bertransformasi menjadi Bank dengan fokus untuk -

memberikan layanan perbankan internasional kepada seluruh --------------

nasabahnya. Selain ketiga produk champion tersebut, pada tahun 2022 ---

(dua ribu dua puluh dua), Perseroan telah menyelesaikan proses akuisisi -

Bank Mayora untuk menjadi pemegang saham pengendali dengan --------

kepemilikan mencapai 63,92% (enam puluh tiga koma sembilan dua -----

persen). Bank Mayora akan ditransformasi menjadi bank digital yang -

fokus pada segmen Small Medium Enterprise.---------------------------------

Selanjutnya, sebagai warga korporasi yang baik (good corporate citizen),

Perseroan senantiasa berupaya untuk memberikan manfaat ekonomi, -----

sosial, dan lingkungan dengan prinsip yang lebih terintegrasi, terarah, ----

terukur dampaknya dapat dipertanggungjawabkan, serta merupakan ------

bagian dari pendekatan bisnis Perseroan untuk mencapai keberlanjutan --

dan keberlangsungan usaha. ------------------------------------------------------

Program TJSL Perseroan dilakukan dengan memperhatikan peraturan ----



perundang-undangan yang berlaku diantaranya Peraturan Menteri --------

BUMN Nomor PER-05/MBU/04/2021 tanggal 20-4-2021 (dua puluh ----

April dua ribu dua puluh satu) tentang Program Tanggung Jawab Sosial -

dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara serta perubahannya yakni ---

Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-6/MBU/09/2022 tanggal 15-9----

2022 (lima belas September dua ribu dua puluh dua)  ̶selanjutnya disebut

“Permen TJSL”. Adapun program kegiatan pelaksanaan TJSL -----------

Perseroan meliputi:-----------------------------------------------------------------

1. Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (untuk ------------

selanjutnya disebut “PUMK”), yaitu:--------------------------------------

a. Fokus melakukan penyaluran secara clustering dengan menjalin

kerjasama sinergi dengan Badan Usaha Milik Negara/Badan ----

Usaha Milik Daerah/Pemerintah Daerah yang mengelola mitra --

binaan atau pelaku Usaha Mikro Kecil dan Menengah (untuk ---

selanjutnya disebut “UMKM”);---------------------------------------

b. Melakukan kerjasama dengan Lembaga Pemberdayaan -----------

Masyarakat (LPM) yang membina pelaku UMKM.----------------

2. Program TJSL Non PUMK, yaitu:------------------------------------------

a. Penyaluran Dana TJSL sesuai dengan ketentuan;-------------------

b. Bekerjasama dengan mitra profesional dan berkompeten untuk -

menyelenggarakan program pemberdayaan masyarakat;----------

c. Bekerjasama dengan komunitas masyarakat (Community -

Development) untuk meningkatkan kualitas program; dan --------

d. Peningkatan kapasitas dan kapabiltas TJSL melalui ---------------

penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, pemagangan, ------------

pemasaran, dan bentuk lainnya. ---------------------------------------

Perseroan melakukan pengukuran dampak dari program TJSL melalui ---

pengukuran Social Return on Investment (untuk selanjutnya disebut ------

“SROI”) menggunakan pakar independen berdasarkan standar yang ------

diakui secara global untuk mengetahui nilai investasi sosial yang didapat



dari suatu program. Berdasarkan hasil pengukuran SROI, program TJSL

Perseroan yang telah diukur, menunjukkan bahwa program tersebut ------

menghasilkan dampak positif secara signifikan yang dirasakan langsung -

oleh para Stakeholders. Sebagai contoh, dampak yang dirasakan oleh ----

masyarakat atas renovasi Jembatan Gantung Balapunah, di Desa ----------

Sangiang Tanjung, Lebak, yang didukung oleh Program TJSL Perseroan,

telah memberikan dampak positif terhadap ekonomi dan sosial budaya ---

bagi para penduduk sekitar. ------------------------------------------------------

Perseroan telah merealisasikan dana Program TJSL tahun 2022 (dua ribu

dua puluh dua) yang terdiri dari Program PUMK senilai Rp169,6 Miliar -

(seratus enam puluh sembilan koma enam miliar Rupiah) dan Program --

TJSL Non PUMK senilai Rp99,7 Miliar (sembilan puluh sembilan koma

tujuh miliar Rupiah). --------------------------------------------------------------

Perseroan berkomitmen untuk menerapkan Keuangan Berkelanjutan dan

berupaya menjadi lembaga keuangan terunggul dalam layanan dan -------

kinerja dengan memperhatikan aspek Environmental, Social, and ---------

Governance (ESG). Komitmen ini diwujudkan dengan penyusunan -------

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan sebagaimana ketentuan POJK ----

Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan ---

bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Hal ini ---

dilakukan agar Perseroan dapat mengembangkan rencana yang lebih -----

sistematis dan spesifik mengenai implementasi keuangan berkelanjutan -

secara bertahap dalam praktik bisnis. Dokumen Rencana Kerja dan -------

Anggaran Biaya Perseroan dibuat dan dilaporkan setiap tahun kepada ----

Otoritas Jasa Keuangan dengan disertai penyampaian atas pencapaian ----

tiap tahunnya. ----------------------------------------------------------------------

Dalam rangka memenuhi ketentuan Permen TJSL, maka bersama ini -----

kami laporkan bahwa Laporan Keuangan Program PUMK Perseroan -----

untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), telah diaudit oleh -----

Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan (Firma --



anggota jaringan global PwC) sesuai Laporan nomor ------------------------

00033/2.1025/AU.2/07/0222-2/1/II/2023 tanggal 3-2-2023 (tiga Februari

dua ribu dua puluh tiga) dengan pendapat wajar dalam semua hal yang ---

material, posisi keuangan Program Pendanaan UMK tanggal 31-12-2022

(tiga puluh satu Desember dua ribu dua puluh dua), serta kinerja ----------

keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal --------

tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa ------

Akuntabilitas Publik.---------------------------------------------------------------

Uraian lengkap terkait laporan pelaksanaan program TJSL termasuk -----

PUMK telah dituangkan dalam Sustainability Report Perseroan Tahun ---

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) yang telah diverifikasi pihak ---------

independen yaitu Social Responsibility Asia.”---------------------------------

-Setelah nyonya ADI SULISTYOWATI (dalam Kartu Tanda Penduduk -----

tertulis ADI SULISTIYAWATI) tersebut menyampaikan penjelasan ---------

mengenai strategi digital capability dan laporan program TJSL, selanjutnya

nyonya ADI SULISTYOWATI (dalam Kartu Tanda Penduduk tertulis ADI

SULISTIYAWATI) tersebut mempersilakan nyonya NOVITA WIDYA ----

ANGGRAINI dalam jabatannya selaku Direktur Finance untuk ---------------

menyampaikan penjelasan mengenai Rencana Bisnis Bank tahun 2023 (dua

ribu dua puluh tiga).-------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI dalam jabatannya ---

tersebut menyampaikan penjelasan yang pada pokoknya sebagai berikut:----

“Dalam rangka memenuhi ketentuan POJK Nomor 5/POJK.03/2016 -----

tentang Rencana Bisnis Bank, izinkan kami menyampaikan ringkasan ----

Rencana Bisnis Bank (untuk selanjutnya disebut “RBB”) Perseroan ------

untuk tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga). -----------------------------------

Secara umum, tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga) diprediksi sebagai ---

tahun yang penuh tantangan yang muncul dari tekanan inflasi, tekanan ---

perlambatan ekonomi, dan keberlanjutan konflik geopolitik. Namun ------

demikian, perekonomian Indonesia diperkirakan tetap tumbuh kuat -------



dibandingkan sebagian besar negara lain. Pada tahun 2023 (dua ribu dua

puluh tiga), perekonomian diperkirakan tumbuh sebesar 5,0% (lima ------

koma nol persen) ditopang oleh konsumsi rumah tangga, investasi, -------

belanja pemerintah, dan ekspor neto. Inflasi diperkirakan melandai ke ----

3,8% (tiga koma delapan persen) setelah meredanya dampak kenaikan ---

harga BBM ke inflasi konsumen. Dari sisi industri Perbankan, stabilnya -

ekonomi domestik menjadi katalis pertumbuhan bisnis yang sehat. --------

Pertumbuhan kredit Perbankan tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga), -----

diperkirakan berada pada kisaran 7% - 9% (tujuh persen sampai dengan -

sembilan persen) dan pertumbuhan DPK pada level 7,2% - 8,5% (tujuh --

koma dua persen sampai dengan delapan koma lima persen). Dengan ----

mempertimbangkan prospek dan potensi bisnis serta kondisi makro ------

ekonomi, Perseroan telah menyusun RBB tahun 2023 (dua ribu dua ------

puluh tiga) dengan indikator kinerja sebagai berikut: ------------------------

1. Pertumbuhan aset Perseroan, difokuskan pada pertumbuhan aset yang

sehat dan berkualitas, untuk itu Perseroan menargetkan pertumbuhan -

kredit pada kisaran 9,0% - 10,0% (sembilan koma nol persen sampai -

dengan sepuluh koma nol persen) dengan NPL Gross kurang dari -----

2,5% (dua koma lima persen) ditahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga). -

2. Untuk mendukung penyaluran kredit tersebut, pertumbuhan DPK -----

ditargetkan sebesar 6,0% - 7,0% (enam koma nol persen hingga tujuh

koma nol persen).---------------------------------------------------------------

3. Target pertumbuhan neraca yang berkualitas tersebut, diharapkan -----

dapat memberikan dampak yang positif terhadap profitabilitas ---------

Perseroan, sehingga NIM diproyeksikan berada di atas 4,8% (empat --

koma delapan persen) dan ROE Equity Based pada kisaran 15,7% - ---

16,0% (lima belas koma tujuh persen hingga enam belas koma nol ----

persen). --------------------------------------------------------------------------

Untuk mencapai sasaran tersebut, Perseroan telah menetapkan langkah---

langkah strategis yang akan ditempuh pada tahun 2023 (dua ribu dua -----



puluh tiga), yaitu:-------------------------------------------------------------------

1. Mengembangkan solusi transaksi dan ekosistem dalam memenuhi ----

kebutuhan nasabah.-------------------------------------------------------------

2. Mengembangkan infrastruktur teknologi serta inovasi digital melalui -

data driven berbasis analytics, customer experience, dan perluasan ----

partnership.----------------------------------------------------------------------

3. Fokus pada peningkatan CASA dan Fee Based Income yang sustain.--

4. Meningkatkan ekspansi bisnis pada corporate top tier serta sektor -----

prioritas, value chain, dan cross selling dengan mengutamakan budaya

risiko.-----------------------------------------------------------------------------

5. Melanjutkan transformasi human capital, culture, dan operasional ----

sehingga lebih agile dan lean dalam mendukung bisnis.------------------

6. Memperkuat jaringan bisnis Internasional dalam mendukung penetrasi

pasar global.---------------------------------------------------------------------

7. Optimalisasi sinergi BNI Grup dalam memperkuat posisi Perusahaan -

Anak.”----------------------------------------------------------------------------

-Setelah nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI tersebut menyampaikan -

penjelasan mengenai Rencana Bisnis Bank tahun 2023 (dua ribu dua puluh -

tiga), selanjutnya nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI tersebut ---------

mempersilakan Pimpinan Rapat untuk melanjutkan pembahasan Mata Acara

Pertama dari Rapat.--------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat menyampaikan penjelasan yang pada ----------

pokoknya sebagai berikut:------------------------------------------------------------

“Menindaklanjuti ketentuan Pasal 116 huruf c, Pasal 66 ayat (2) huruf e,

serta Pasal 69 ayat (1) UUPT, dengan ini Dewan Komisaris ----------------

menyampaikan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris.------------

Mengemban aspirasi Pemegang Saham terkait pengawasan atas -----------

pengelolaan Perseroan oleh Direksi, Dewan Komisaris melaksanakan ----

tugas dan tanggung jawabnya secara independen, objektif, dan fokus -----

pada kegiatan strategis yang dihadapi Perseroan, serta berorientasi pada -



peningkatan nilai tambah sesuai dengan keinginan Pemegang Saham. ----

Fungsi pengawasan tersebut dijalankan Dewan Komisaris khususnya -----

melalui pemberian saran dan nasihat kepada Direksi untuk memastikan --

bahwa penerapan manajemen risiko, pengendalian internal, dan Good ----

Corporate Governance (untuk selanjutnya disebut “GCG”) ----------------

diimplementasikan secara komprehensif, efektif, dan efisien dalam -------

kerangka operasional Perseroan.-------------------------------------------------

Untuk menjaga objektivitas dan independensi dalam melakukan -----------

pengawasan, Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan ---------

keputusan operasional Perseroan, kecuali untuk hal yang diatur dalam ---

Anggaran Dasar Perseroan dan ketentuan perundang-undangan.------------

Dewan Komisaris menyambut baik atas capaian kinerja yang ditunjukkan

Perseroan sepanjang Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua). Pertumbuhan

bisnis yang fundamental memberikan gambaran tentang perkembangan --

Perseroan dalam beberapa waktu kedepan. Sebagaimana tercermin pada -

pertumbuhan pinjaman yang diberikan, serta diimbangi oleh penurunan --

NPL Gross, tentunya menjadi dasar yang kuat bagi Perseroan untuk ------

menumbuhkembangkan bisnisnya secara berkelanjutan. --------------------

Dalam menjalankan tugas pengawasan, selama Tahun 2022 (dua ribu dua

puluh dua) Dewan Komisaris telah mengadakan Rapat Dewan Komisaris

sebanyak 57 (lima puluh tujuh) kali, yang terdiri dari Rapat internal ------

Dewan Komisaris maupun Rapat bersama Direktur terkait, dan Dewan -

Komisaris telah mengadakan Rapat Dewan Komisaris bersama Direksi --

sebanyak 7 (tujuh) kali.------------------------------------------------------------

Dewan Komisaris secara proaktif memberikan nasihat, arahan, dan -------

masukan bagi Direksi melalui serangkaian kegiatan pengawasan ----------

diantaranya terkait perkembangan kondisi perekonomian dan industri ----

terkini, konsultasi kredit kepada Dewan Komisaris, Pembahasan Profil --

Risiko dan Tingkat Kesehatan Bank (TKB), Kinerja Keuangan ------------

Konsolidasian, Jasa Audit Umum, Target Key Performance Indicator ----



(KPI) Direksi baik secara kolegial maupun individual, kebijakan sistem -

dan prosedur nominasi pengurus Perseroan, RBB, Permodalan, ------------

Penerapan Tata Kelola Perseroan serta Terintegrasi, hingga hal lain yang

diatur dalam Anggaran Dasar dan Kebijakan Internal Perseroan.-----------

Berdasarkan serangkaian kegiatan pengawasan, Dewan Komisaris --------

menilai terdapat beberapa aspek yang masih perlu menjadi perhatian -----

Direksi, diantaranya:---------------------------------------------------------------

1. Untuk meningkatkan DPK serta CASA, Direksi agar menyiapkan -

strategi dan upaya berkelanjutan yang memadai, sehingga -----------

diharapkan dapat mengoptimalkan dan mengupayakan pencapaian -

NIM di atas target yang ditetapkan.---------------------------------------

2. Kehati-hatian penyaluran Kredit Usaha Rakyat (untuk selanjutnya -

disebut “KUR”) dan Kredit kepada UMKM harus menjadi bagian -

dalam strategi inisiatif, sehingga penyaluran KUR dan Kredit -------

UMKM dapat tumbuh sesuai target, dengan kualitas yang terjaga --

dan penyalurannya tepat guna.--------------------------------------------

3. Dalam melakukan review end to end credit process, agar juga ------

dilakukan review terhadap produk-produk seperti Trade Finance ---

(termasuk produk Garansi Bank). Dewan Komisaris meminta -------

Direksi agar bisa mengembangkan produk Trade Finance dengan --

baik, serta memiliki daya saing dengan kompetitor di market.-------

4. Kinerja dan produktivitas bisnis Perseroan yang menunjukkan -

perkembangan baik, tidak menjadikan Perseroan menurunkan ------

perhatian pada pengendalian risiko kredit, khususnya untuk Pra ----

NPL, NPL, dan Loan to Asset Ratio (LaR). Perseroan telah ---------

melakukan hapus buku cukup besar, namun NPL masih ada di -----

2,8% (dua koma delapan persen), dan angka ini lebih tinggi dari ---

industri perbankan yaitu 2,5% (dua koma lima persen). Hal ini -----

harus menjadi evaluasi bagi Perseroan. Direksi agar melakukan ----

upaya serta mempersiapkan langkah strategis untuk menekan NPL



dan mengupayakan Recovery secara maksimal.------------------------

5. Kami memberi perhatian terhadap perbaikan proses perkreditan, ---

khususnya mengenai strategi perbaikan kualitas kredit, dari proses -

pemberian, monitoring, hingga remedial & recovery, termasuk -----

review kebijakan perkreditan beserta prosedur turunannya. ----------

Perhatian perlu lebih diberikan bagi kredit di segmen Enterprise ---

dan Commercial Banking, maka kami berpesan, agar kualitas SDM

dapat diperkuat, serta harus diberikan bekal agar betul memberikan

kapasitas dan kompetensi yang baik dalam mengelola kredit.--------

6. Dalam konteks optimalisasi Information and Technology (untuk ---

selanjutnya disebut “IT”), Kami memberikan pesan bahwa ----------

penguatan sarana dan infrastruktur IT di Perseroan harus menjadi --

perhatian, sehingga memberikan keyakinan kepada Pemegang ------

Saham dan Stakeholders bahwa IT Perseroan kuat serta teruji, ------

dikelola secara profesional, dan mendukung perkembangan bisnis -

Perseroan di Indonesia serta Luar Negeri secara robust.---------------

7. Pengembangan jaringan di luar negeri dan bisnis internasional agar

didukung target dan strategi yang terukur. Dewan Komisaris juga --

mendorong Direksi untuk melakukan ekspansi pada bisnis ----------

internasional yang berkualitas dan prudent.-----------------------------

8. Bagi Kantor Cabang Luar Negeri, kami berpesan kepada Direksi ---

untuk melakukan review terhadap kebijakan dan prosedur yang -

ada, penguatan terhadap proses/pelaksanaan kerja, serta -------------

memberikan dukungan teknologi yang handal, untuk dapat ----------

mewujudkan visi Perseroan sebagai bank global yang memiliki ----

jaringan internasional yang kuat dan sustain.---------------------------

9. Direksi agar melakukan Penguatan fungsi Kontrol Internal untuk --

mengidentifikasi anomali dan/atau symptom atas pelanggaran -------

ketentuan/prosedur. Hal ini dimaksudkan selain sebagai upaya -----

penguatan three line of defense, juga untuk meminimalisir adanya -



pengaduan nasabah/masyarakat jika terjadi fraud/permasalahan ----

yang berpotensi risiko reputasi bagi Perseroan. ------------------------

10. Peningkatan Human Capital perlu diprioritaskan oleh Perseroan ---

dan menjadi bagian dalam proses transformasi untuk memastikan --

kapabilitas, kapasitas, dan integritas terjaga kualitasnya serta -------

menjadi landasan bagi perkembangan bisnis Perseroan, dimulai ----

dari pola rekrutmen yang profesional, prudent dan terstandar, -------

peningkatan standar kompetensi pegawai, hingga ketersediaan -----

program serta fasilitas yang mendukung pengembangan Human ----

Capital dan Risk Culture Awareness secara konsisten dan -----------

berkelanjutan.----------------------------------------------------------------

11. Peningkatan kontribusi Perusahaan Anak dirasa belum sesuai -------

dengan ekspektasi, sehingga kami berpesan agar langkah strategis -

perlu diambil untuk meyakinkan bahwa Perusahaan Anak -----------

memberikan kontribusi yang optimal bagi Konglomerasi Keuangan

Perseroan.--------------------------------------------------------------------

Dewan Komisaris juga memberikan pesan bahwa program transformasi -

juga harus tetap dikawal dengan baik. Sejak program transformasi di -----

mulai di tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu), sampai hari ini kita telah -

memasuki wave keempat. Program transformasi diharapkan memberikan

dampak positif baik terhadap kinerja maupun budaya Perseroan.-----------

Dewan Komisaris secara khusus menekankan pentingnya kode etik yang

dilandasi pada Core Values, penerapan kode etik ini menjadi bagian dari

pembentukan perilaku Pegawai yang berintegritas dan profesional. -------

Seluruh Insan Perseroan harus mengimplementasikan, dan menjadikan --

prinsip ini sendi kita di industri keuangan. Profesionalisme, Integritas, ---

Orientasi pada Nasabah, Perbaikan Terus Menerus, dan AKHLAK, harus

menjadi pedoman dan pegangan dalam membangun bisnis Perseroan.-----

Sebagai organ yang bertugas melakukan pengawasan terhadap ------------

pelaksanaan penerapan GCG oleh Direksi, Dewan Komisaris --------------



memandang implementasi GCG di lingkup Perseroan terus mengalami --

peningkatan dari waktu ke waktu. Pengembangan perangkat kebijakan ---

yang terus dilakukan, hingga evaluasi dan pemantauan GCG, menjadi ----

cerminan komitmen Direksi untuk menerapkan prinsip GCG di seluruh --

elemen operasi dan bisnis Perseroan. -------------------------------------------

Dalam menjalankan tugas pengawasan, Dewan Komisaris dibantu oleh --

komite di bawah Dewan Komisaris meliputi Komite Audit, Komite ------

Nominasi dan Remunerasi, Komite Pemantau Risiko, dan Komite Tata --

Kelola Terintegrasi.”---------------------------------------------------------------

-Setelah Pimpinan Rapat menyampaikan penjelasan mengenai Laporan -----

Tugas Pengawasan Dewan Komisaris, selanjutnya Pimpinan Rapat ----------

mempersilakan tuan PRADJOTO, Sarjana Hukum, Master of Art dalam -----

jabatannya selaku Wakil Komisaris Utama/Komisaris Independen untuk ----

menyampaikan penjelasan mengenai Laporan Keanggotaan komite di -------

bawah Dewan Komisaris Perseroan.------------------------------------------------

-Selanjutnya tuan PRADJOTO, Sarjana Hukum, Master of Art tersebut ------

menyampaikan penjelasan yang pada pokoknya sebagai berikut:---------------

“Selama Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua), Dewan Komisaris ---------

berpendapat bahwa komite yang membantu tugas pengawasan Dewan ---

Komisaris telah menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan baik, ----

yang tercermin dari telah dilaksanakannya seluruh rencana kerja masing-

masing Komite yang ditetapkan pada awal tahun.-----------------------------

Dapat kami sampaikan bahwa, Komite Audit telah mengadakan rapat ----

sebanyak 41 (empat puluh satu) kali, Komite Nominasi dan Remunerasi -

sebanyak 20 (dua puluh) kali, Komite Pemantau Risiko sebanyak 36 (tiga

puluh enam) kali, dan Komite Tata Kelola Terintegrasi sebanyak 9 -------

(sembilan) kali.---------------------------------------------------------------------

Komite Audit telah melaksanakan fungsi, tugas, dan tanggung jawabnya

dalam melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan ---------

dipublikasikan Perseroan kepada masyarakat dan regulator. Komite ------



Audit juga telah melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap peraturan -

perundang-undangan yang berhubungan dengan kegiatan Perseroan, -----

melakukan assessment terhadap sistem internal control Perseroan, --------

diantaranya evaluasi penerapan Whistleblowing System, penerapan -------

program Strategi Anti Fraud, serta pelaksanaan GCG Perseroan.-----------

Selain itu, Komite Audit juga melakukan evaluasi terhadap efektivitas ---

pelaksanaan jasa yang dilakukan Kantor Akuntan Publik (untuk -----------

selanjutnya disebut “KAP”) dan memastikan independensi serta ----------

objektivitas KAP. Selanjutnya, Komite Audit melakukan penelaahan atas

hasil pemeriksaan auditor internal maupun eksternal serta mengawasi ----

penyelesaian tindak lanjutnya.----------------------------------------------------

Selanjutnya, Komite Nominasi dan Remunerasi telah melaksanakan ------

fungsi, tugas, dan tanggung jawab pengawasannya terhadap pelaksanaan

kebijakan nominasi dan remunerasi pada setiap tingkatan organisasi, -----

mulai dari Dewan Komisaris, Direksi, hingga pegawai sesuai ketentuan --

yang berlaku.------------------------------------------------------------------------

Selain itu, Komite Nominasi dan Remunerasi juga telah melakukan ------

review dan penataan terhadap organisasi sesuai dengan rencana -----------

pengembangan bisnis Perseroan, review terhadap sistem nominasi --------

pengelolaan SDM, evaluasi terhadap sistem mutasi, promosi dan sanksi -

pegawai, serta melakukan review terhadap usulan pengurus Perusahaan --

Anak.---------------------------------------------------------------------------------

Komite Pemantau Risiko juga telah melakukan evaluasi tentang -----------

kesesuaian antara kebijakan manajemen risiko dengan pelaksanaan -------

kebijakan Bank serta melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan --

tugas komite manajemen risiko dan satuan kerja manajemen risiko, guna

memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris.-------------------------

Komite Pemantau Risiko telah memberikan dukungan terkait --------------

pelaksanaan tugas dan tanggung jawab penerapan manajemen risiko di --

Perseroan. Di antaranya, evaluasi atas kesesuaian antara kebijakan --------



manajemen risiko bank dengan pelaksanaan kebijakan tersebut melalui --

review dan pendalaman terhadap isu utama yang berkaitan dengan Risiko

Kredit, Risiko Pasar, Risiko Likuiditas, Risiko Operasional, Risiko -------

Stratejik, Risiko Hukum, Risiko Kepatuhan, Risiko Reputasi, Risiko -----

Asuransi, dan Risiko Intra Grup.-------------------------------------------------

Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan tugas dan tanggung ----

jawabnya melalui pengawasan atas konsistensi dan keberlangsungan -----

pelaksanaan tata kelola perusahaan terintegrasi di seluruh kelompok ------

Konglomerasi Keuangan Perseroan. Komite Tata Kelola Terintegrasi ----

melakukan review kinerja dan strategi bisnis perusahaan anak, serta ------

mendorong perusahaan anak untuk memberikan kontribusi yang terbaik,

membangun produk baru yang unggul di market, dan meningkatkan ------

pelaksanaan sinergi di seluruh kelompok Konglomerasi Keuangan --------

Perseroan.----------------------------------------------------------------------------

Komite Tata Kelola Terintegrasi juga telah memberikan saran dan --------

rekomendasi kepada Dewan Komisaris atas penerapan tata kelola ---------

terintegrasi untuk meyakini bahwa pengendalian intern, pelaksanaan -----

fungsi kepatuhan, strategi Anti Fraud, serta penerapan anti pencucian ----

uang dan pencegahan pendanaan terorisme, telah dilaksanakan dan -------

dikelola secara optimal pada konglomerasi keuangan Perseroan. Dewan -

Komisaris mengharapkan hal-hal ini dapat mendorong percepatan --------

pengembangan bisnis Perseroan yang sehat dan berdampak positif --------

terhadap profitability seluruh Perusahaan Anak.-------------------------------

Dalam rangka memenuhi Peraturan Menteri BUMN nomor ----------- ----

PER-12/MBU/2012 tentang Organ Pendukung Dewan Komisaris/Dewan

Pengawas Badan Usaha Milik Negara sebagaimana terakhir diubah -------

dengan Peraturan Menteri BUMN nomor PER-14/MBU/10/2021, yang --

mengatur bahwa pengangkatan dan pemberhentian anggota komite di ----

bawah Dewan Komisaris dilaporkan kepada RUPS, maka izinkan kami --

menyampaikan bahwa sepanjang tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua), --



Dewan Komisaris telah melakukan perubahan susunan keanggotaan ------

komite di bawah Dewan Komisaris, yaitu terhadap Komite Pemantau ----

Risiko, Komite Tata Kelola Terintegrasi dan Komite Nominasi dan -------

Remunerasi. ------------------------------------------------------------------------

Dengan adanya perubahan tersebut, susunan keanggotaan komite di ------

bawah Dewan Komisaris pada akhir Desember 2022 (dua ribu dua puluh

dua) menjadi sebagaimana ditayangkan pada layar.”-------------------------

-Setelah tuan PRADJOTO, Sarjana Hukum, Master of Art tersebut -----------

menyampaikan penjelasan mengenai Laporan Keanggotaan komite di -------

bawah Dewan Komisaris Perseroan, selanjutnya Pimpinan Rapat -------------

menyampaikan penjelasan yang pada pokoknya sebagai berikut:---------------

“Dewan Komisaris menyambut baik proyeksi kinerja Perseroan Tahun --

2023 (dua ribu dua puluh tiga). Dewan Komisaris memandang proyeksi -

tersebut realistis dengan situasi perekonomian global yang menunjukkan

tantangannya. Pertumbuhan kredit Perseroan di tahun 2023 (dua ribu dua

puluh tiga) diharapkan lebih baik meskipun di tengah tantangan suku ----

bunga acuan yang diprediksi masih akan cukup tinggi. Di sisi liabilitas, --

DPK diharapkan mengalami pertumbuhan selaras dengan upaya ----------

ekspansif yang akan dilakukan Perseroan di tahun 2023 (dua ribu dua ----

puluh tiga). Dewan Komisaris sepenuhnya mendukung dan siap menjadi

mitra strategis Direksi untuk tercapainya proyeksi tersebut.”----------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para -

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Pertama dari ---

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Pada kesempatan yang diberikan, tuan MUHAMMAD KHOERUR ---------

ROZIQIN selaku kuasa dari tuan ERICK THOHIR, selaku --------------------

pemegang/pemilik 1 (satu) saham Seri A Dwiwarna dan 11.189.193.874 ----

(sebelas miliar seratus delapan puluh sembilan juta seratus sembilan puluh -



tiga ribu delapan ratus tujuh puluh empat) saham seri B dan seri C -----------

dipersilakan oleh Pimpinan Rapat untuk menyampaikan tanggapan secara --

lisan, yang pada pokoknya sebagai berikut: ---------------------------------------

“Surat nomor S-112/MBU/Wk2/03/2023, Jakarta, 13-3-2023 (tiga belas -

Maret dua ribu dua puluh tiga), sifat Biasa, hal Tanggapan atas Laporan -

Capaian Kinerja PT BANK NEGARA INDONESIA (Persero) Tbk -------

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).-----------------------------------

Yang Terhormat Pimpinan RUPS Tahunan Tahun Buku 2022 (dua ribu --

dua puluh dua), PT BANK NEGARA INDONESIA (Persero) Tbk, ----- -

Jalan Jenderal Sudirman Kaveling 1, Jakarta 10220.--------------------------

Dalam rangka peningkatan kinerja Perseroan dan efektivitas pembinaan -

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (”BNI”), bersama ini kami -----

sampaikan hal-hal sebagai berikut:----------------------------------------------

1. Atas capaian kinerja Perseroan pada Tahun Buku 2022 (dua ribu dua -

puluh dua), kami ucapkan terima kasih dan apresiasi kepada segenap -

jajaran Dewan Komisaris, Direksi, dan Pegawai BNI atas peningkatan

capaian kinerja dan komitmen Perseroan dalam menjaga sustainability

bank di tengah pandemi COVID-19, tekanan tensi geopolitik dunia, --

serta ketidakpastian perekonomian global, antara lain:--------------------

a. Laba bersih konsolidasian tercapai Rp18,31 triliun (delapan belas --

koma tiga satu triliun Rupiah) atau tumbuh 68% (enam puluh -------

delapan persen) Year on Year.---------------------------------------------

b. Penyaluran kredit tumbuh 10,9% (sepuluh koma sembilan persen) -

Year on Year atau terealisasi sebesar Rp646,2 triliun (enam ratus --

empat puluh enam koma dua triliun Rupiah).---------------------------

c. Penurunan rasio NPL dari 3,7% (tiga koma tujuh persen) menjadi -

2,8% (dua koma delapan persen) dan rasio LaR turun dari 23,3% --

(dua puluh tiga koma tiga persen) menjadi 16,0% (enam belas ------

koma nol persen).-----------------------------------------------------------

d. Kinerja saham yang positif dengan harga saham tumbuh 36,7% ----



(tiga puluh enam koma tujuh persen) Year on Year dan kapitalisasi

pasar tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) sebesar Rp172 triliun ---

(serratus tujuh puluh dua triliun Rupiah).--------------------------------

Capaian kinerja tersebut hendaknya ditingkatkan pada periode ---------

berikutnya sehingga Perseroan dapat berkontribusi lebih optimal ------

terhadap shareholder return.--------------------------------------------------

2. Hal yang perlu mendapatkan perhatian Dewan Komisaris dan Direksi

BNI untuk perbaikan kinerja di masa mendatang sebagai berikut:------

a. Mengantisipasi kondisi ketidakpastian perekonomian global tahun -

2023 (dua ribu dua puluh tiga) yang menimbulkan potensi ----------

penurunan demand kredit, trend kenaikan suku bunga, serta ---------

tekanan inflasi, Perseroan agar menetapkan strategi penyaluran -----

kredit yang selektif, penerapan manajemen risiko kredit yang -------

berkesinambungan, serta pengelolaan likuiditas yang optimal.-------

b. Mengantisipasi penurunan kualitas kredit akibat berakhirnya masa -

relaksasi kredit, Perseroan agar menjaga coverage ratio yang -------

memadai melalui pembentukan Cadangan Kerugian akibat ----------

Penurunan Nilai (CKPN) dengan memperhatikan kondisi internal --

dan eksternal yang valid dan relevan, serta kemungkinan ------------

penurunan kualitas portofolio kredit diluar prediksi. Pengalaman ---

lebih kurang 3 (tiga) tahun masa pandemi, diharapkan dapat --------

menjadi lesson learned bagi BNI dalam menetapkan strategi dan -

pengelolaan risiko bisnis di masa mendatang.---------------------------

c. Memperkuat layanan perbankan konvensional dan digital dengan --

komprehensif untuk senantiasa relevan dengan kebutuhan nasabah,

serta mendorong inovasi yang berkelanjutan di tengah persaingan --

fintech dan bank digital yang semakin kompetitif.---------------------

d. Mendorong segmen digital bank agar mampu memberikan ----------

kontribusi customer base dan fee based income yang optimal, serta

memastikan penyaluran kredit digital bank memenuhi prinsip ------



prudential banking.---------------------------------------------------------

e. Mengupayakan efisiensi beban bunga dan mengoptimalkan yield --

atas penyaluran kredit dengan tetap mengedepankan prinsip kehati-

hatian, sehingga terdapat peningkatan profitabilitas yang ------------

berkesinambungan.----------------------------------------------------------

f. Memperkuat positioning BNI sebagai bank dengan fokus ------------

internasional melalui standarisasi dan integrasi layanan jaringan ---

kantor cabang luar negeri, mengoptimalkan competitive advantage

BNI Xpora, serta mendorong kerja sama internasional untuk --------

meningkatkan eksistensi bisnis BNI sebagai bank representatif -----

Indonesia di lingkup global.-----------------------------------------------

g. Mempertajam unique selling proposition Anak Perusahaan dan ----

mengoptimalkan peran Anak Perusahaan sebagai revenue -----------

contributor Perusahaan, dengan tetap menjaga core business Anak

Perusahaan.-------------------------------------------------------------------

h. Meningkatkan aspek reliability, availability, serta security dalam --

bertransaksi pada channeling mobile banking seiring dengan tren --

preferensi masyarakat untuk bertransaksi secara online dan ---------

cashless.----------------------------------------------------------------------

i. Menjaga komitmen dalam mengembangkan inisiatif Environment, -

Social, and Good governanc (ESG) antara lain melalui program ----

kerja Perseroan, penyaluran kredit maupun penerbitan surat utang -

dengan berlandaskan pada prinsip green financing.--------------------

j. Menindaklanjuti temuan audit/pemeriksaan internal maupun --------

eksternal, mengoptimalkan efektivitas implementasi three lines of -

defense dalam operasional Perseroan, serta senantiasa ----------------

mengedepankan prinsip good corporate governance dan ketentuan

Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU

PPT).”-------------------------------------------------------------------------

-Kemudian tuan ROYKE TUMILAAR dalam jabatannya selaku Direktur ---



Utama menyampaikan tanggapan yang pada pokoknya sebagai berikut:------

“Kami atas nama Direksi mengucapkan terima kasih banyak atas support

dari pemegang saham Dwiwarna sehingga kami juga bisa berkinerja baik

di tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) dan kami juga mencatat usulan---

usulan perbaikan yang akan kami lakukan di tahun 2023 (dua ribu dua ---

puluh tiga).”-------------------------------------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada lagi pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan ----

oleh pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham maka Pimpinan -----

Rapat menyampaikan usul keputusan Mata Acara Pertama Rapat, yaitu agar

Rapat dapat: ----------------------------------------------------------------------------

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk Laporan Tugas -----

Pengawasan yang telah dilaksanakan oleh Dewan Komisaris untuk ----

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).--------------------------------

2. Mengesahkan:-------------------------------------------------------------------

a. Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Tahun Buku 2022 ----

(dua ribu dua puluh dua), yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan --

Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan (Firma anggota -----

jaringan global PwC) sesuai Laporan nomor ---------------------------

00007/2.1025/AU.1/07/0222-2/1/I/2023 tanggal 20-1-2023 (dua ---

puluh Januari dua ribu dua puluh tiga) dengan pendapat wajar ------

dalam semua hal yang material posisi keuangan konsolidasian Grup

tanggal 31-12-2022 (tiga puluh satu Desember dua ribu dua puluh -

dua), serta kinerja keuangan konsolidasian dan arus kas --------------

konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut -

sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.------------

b. Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha ---

Kecil (PUMK) untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), -

yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, --------

Wibisana, Rintis & Rekan (Firma anggota jaringan global PwC) ---

sesuai Laporan nomor 00033/2.1025/AU.2/07/0222-2/1/II/2023 ----



tanggal 3-2-2023 (tiga Februari dua ribu dua puluh tiga) dengan ----

pendapat wajar dalam semua hal yang material posisi keuangan ----

Program Pendanaan UMK tanggal 31-12-2022 (tiga puluh satu -----

Desember dua ribu dua puluh dua), serta kinerja keuangan dan arus

kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai -----

dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas -

Publik.------------------------------------------------------------------------

3. Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya

(volledig acquit et de charge) kepada segenap anggota Direksi dan ----

anggota Dewan Komisaris atas tindakan pengurusan dan pengawasan

yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh --

dua), sejauh tindakan tersebut bukan merupakan tindak pidana dan ----

tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan, Laporan ---------

Keuangan Konsolidasian Perseroan serta Laporan Program Pendanaan

Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) untuk Tahun Buku 2022 (dua

ribu dua puluh dua).------------------------------------------------------------

-Kemudian Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham ------

dan/atau kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak ---

setuju dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata -

Acara Pertama Rapat. -----------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang tidak setuju dan abstain atas usul keputusan Mata Acara -----

Pertama Rapat tersebut, maka Pimpinan Rapat meminta kepada saya, --------

Notaris untuk melakukan perhitungan suara dan setelah dilakukan ------------

perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara sebagai berikut: --------

Dalam Mata Acara Pertama dari Rapat: --------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------



a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 700 (tujuh ratus) saham atau merupakan 0,0000044% (nol ----

koma nol nol nol nol nol empat empat persen) memberikan suara ------

Tidak Setuju; ----------------------------------------------------------------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 36.746.989 (tiga puluh enam juta tujuh ratus empat puluh --

enam ribu sembilan ratus delapan puluh sembilan) saham atau --------

merupakan 0,2311476% (nol koma dua tiga satu satu empat tujuh ----

enam persen) Abstain;-----------------------------------------------------------

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 15.860.883.688 (lima belas miliar delapan ratus enam puluh

juta delapan ratus delapan puluh tiga ribu enam ratus delapan -------

puluh delapan) saham atau merupakan 99,7688480% (sembilan puluh

sembilan koma tujuh enam delapan delapan empat delapan nol ------

persen) memberikan suara Setuju;----------------------------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Pertama dari Rapat: -----------------

“Rapat dengan suara terbanyak 15.897.630.677 (lima belas miliar

delapan ratus sembilan puluh tujuh juta enam ratus tiga puluh ---

ribu enam ratus tujuh puluh tujuh) saham atau merupakan -------

99,9999956% (sembilan puluh sembilan koma sembilan sembilan

sembilan sembilan sembilan lima enam persen) dari jumlah -

seluruh suara yang dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:--------

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk Laporan --

Tugas Pengawasan yang telah dilaksanakan oleh Dewan --------

Komisaris untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).--

2. Mengesahkan:--------------------------------------------------------------

a. Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Tahun Buku --

2022 (dua ribu dua puluh dua), yang telah diaudit oleh -------

Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & ---



Rekan (Firma anggota jaringan global PwC) sesuai Laporan

nomor 00007/2.1025/AU.1/07/0222-2/1/I/2023 tanggal 20-1---

2023 (dua puluh Januari dua ribu dua puluh tiga) dengan ---

pendapat wajar dalam semua hal yang material posisi --------

keuangan konsolidasian Grup tanggal 31-12-2022 (tiga -------

puluh satu Desember dua ribu dua puluh dua), serta kinerja

keuangan konsolidasian dan arus kas konsolidasiannya ------

untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai -----

dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.------------

b. Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan -

Usaha Kecil (PUMK) untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua

puluh dua), yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik

Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan (Firma anggota -----

jaringan global PwC) sesuai Laporan nomor --------------------

00033/2.1025/AU.2/07/0222-2/1/II/2023 tanggal 3-2-2023 -----

(tiga Februari dua ribu dua puluh tiga) dengan pendapat ----

wajar dalam semua hal yang material posisi keuangan -------

Program Pendanaan UMK tanggal 31-12-2022 (tiga puluh --

satu Desember dua ribu dua puluh dua), serta kinerja --------

keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada

tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi ------------

Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik.-----------------

3. Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab ------

sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada segenap --------

anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris atas tindakan --

pengurusan dan pengawasan yang telah dijalankan selama -----

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), sejauh tindakan --

tersebut bukan merupakan tindak pidana dan tindakan ---------

tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan, Laporan -----------

Keuangan Konsolidasian Perseroan serta Laporan Program ---



Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) untuk ------

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).”----------------------

II. Memasuki Mata Acara Kedua dari Rapat, yaitu: ------------------------------

“Persetujuan penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk Tahun ------

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua).”---------------------------------------

-Pimpinan Rapat menyampaikan penjelasan yang pada pokoknya sebagai ---

berikut: ----------------------------------------------------------------------------------

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.”------------------------------------------

-Kemudian Pimpinan Rapat mempersilakan kepada nyonya NOVITA -------

WIDYA ANGGRAINI dalam jabatannya selaku Direktur Finance untuk ----

menyampaikan penjelasan dan usul keputusan Mata Acara Kedua dari -------

Rapat. -----------------------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI dalam jabatannya ---

tersebut menyampaikan penjelasan dan usulan yang pada pokoknya sebagai

berikut: ----------------------------------------------------------------------------------

“Sebagaimana telah kami laporkan, Laba Bersih Perseroan untuk Tahun -

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) tercatat senilai --------------------------

Rp18.312.053.106.091,- (delapan belas triliun tiga ratus dua belas miliar

lima puluh tiga juta seratus enam ribu sembilan puluh satu Rupiah). Laba

Bersih Perseroan untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) -------

tersebut kami usulkan penggunaannya sebagai berikut:----------------------

1. Dividen sebesar 40% (empat puluh persen) atau senilai ------------------

Rp7.324.821.242.436,- (tujuh triliun tiga ratus dua puluh empat miliar

delapan ratus dua puluh satu juta dua ratus empat puluh dua ribu ------

empat ratus tiga puluh enam Rupiah) ditetapkan sebagai dividen tunai

dan dibagikan kepada para Pemegang Saham yang akan dibayarkan ---

dengan ketentuan sebagai berikut:--------------------------------------------

1) Dividen bagian Negara atas kepemilikan 60% (enam puluh persen)

saham atau senilai Rp4.394.892.745.535,- (empat triliun tiga ratus -



sembilan puluh empat miliar delapan ratus sembilan puluh dua juta

tujuh ratus empat puluh lima ribu lima ratus tiga puluh lima ---------

Rupiah) akan disetorkan ke rekening Kas Umum Negara.------------

2) Atas kepemilikan 40% (empat puluh persen) saham publik senilai -

Rp2.929.928.496.893,- (dua triliun sembilan ratus dua puluh --------

sembilan miliar sembilan ratus dua puluh delapan juta empat ratus -

sembilan puluh enam ribu delapan ratus sembilan puluh tiga --------

Rupiah) akan diberikan kepada Pemegang Saham sesuai dengan ---

porsi kepemilikannya masing-masing. -----------------------------------

3) Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan -------

dengan hak substitusi untuk menetapkan jadwal dan tata cara -------

pembagian dividen Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) -----

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. ----------------------------------

2. Sebesar 60% (enam puluh persen) atau senilai -----------------------------

Rp10.987.231.863.663,- (sepuluh triliun sembilan ratus delapan puluh

tujuh miliar dua ratus tiga puluh satu juta delapan ratus enam puluh ---

tiga ribu enam ratus enam puluh tiga Rupiah) ditetapkan sebagai Saldo

Laba Ditahan.”------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Kedua dari -

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara Kedua

dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat mengusulkan kepada Rapat untuk --

menyetujui usul keputusan sebagaimana yang telah disampaikan oleh --------

nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI tersebut. ------------------------------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Kedua dari -----

Rapat, Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham dan/atau -



kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak setuju ------

dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata Acara -

Kedua dari Rapat.----------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Kedua dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan suara --

dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara -

sebagai berikut: ------------------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Kedua dari Rapat: ----------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 700 (tujuh ratus) saham atau merupakan 0,0000044% (nol ----

koma nol nol nol nol nol empat empat persen) memberikan suara ------

Tidak Setuju; ----------------------------------------------------------------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 18.526.840 (delapan belas juta lima ratus dua puluh enam --

ribu delapan ratus empat puluh) saham atau merupakan 0,1165384% -

(nol koma satu satu enam lima tiga delapan empat persen) Abstain;--

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya -

memiliki 15.879.103.837 (lima belas miliar delapan ratus tujuh puluh

sembilan juta seratus tiga ribu delapan ratus tiga puluh tujuh) saham

atau merupakan 99,8834572% (sembilan puluh sembilan koma ---------

delapan delapan tiga empat lima tujuh dua persen) termasuk 1 (satu)

saham seri A Dwiwarna memberikan suara Setuju;--------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Kedua dari Rapat: -------------------

“Rapat dengan suara terbanyak termasuk Pemegang Saham Seri A -



sejumlah 15.897.630.677 (lima belas miliar delapan ratus sembilan --

puluh tujuh juta enam ratus tiga puluh ribu enam ratus tujuh puluh

tujuh) saham atau merupakan 99,9999956% (sembilan puluh ---------

sembilan koma sembilan sembilan sembilan sembilan sembilan lima

enam persen) dari jumlah seluruh suara yang dikeluarkan dalam ----

Rapat memutuskan: -------------------------------------------------------------

Menyetujui Penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk Tahun Buku

2022 yang tercatat senilai Rp18.312.053.106.091,- (delapan belas -----

triliun tiga ratus dua belas miliar lima puluh tiga juta seratus enam -

ribu sembilan puluh satu Rupiah) dengan rincian sebagai berikut:---

1. Dividen sebesar 40% (empat puluh persen) dari Laba Bersih ------

Perseroan atau senilai Rp7.324.821.242.436,- (tujuh triliun tiga ---

ratus dua puluh empat miliar delapan ratus dua puluh satu juta --

dua ratus empat puluh dua ribu empat ratus tiga puluh enam -----

Rupiah) ditetapkan sebagai dividen tunai dan dibagikan kepada --

para Pemegang Saham yang akan dibayarkan dengan ketentuan -

sebagai berikut:----------------------------------------------------------------

1) Dividen bagian Negara atas kepemilikan 60% (enam puluh ----

persen) saham atau senilai Rp4.394.892.745.535,- (empat triliun

tiga ratus sembilan puluh empat miliar delapan ratus sembilan

puluh dua juta tujuh ratus empat puluh lima ribu lima ratus ---

tiga puluh lima Rupiah) akan disetorkan ke rekening Kas -

Umum Negara.-------------------------------------------------------------

2) Atas kepemilikan 40% (empat puluh persen) saham publik ----

senilai Rp2.929.928.496.893,- (dua triliun sembilan ratus dua --

puluh sembilan miliar sembilan ratus dua puluh delapan juta --

empat ratus sembilan puluh enam ribu delapan ratus sembilan

puluh tiga Rupiah) akan diberikan kepada Pemegang Saham --

sesuai dengan porsi kepemilikannya masing-masing.--------------

3) Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan -



dengan hak substitusi untuk menetapkan jadwal dan tata cara

pembagian dividen Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua)

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.-------------------------------

2. Sebesar 60% (enam puluh persen) dari Laba Bersih Perseroan ---

atau senilai Rp10.987.231.863.663,- (sepuluh triliun sembilan ------

ratus delapan puluh tujuh miliar dua ratus tiga puluh satu juta ---

delapan ratus enam puluh tiga ribu enam ratus enam puluh tiga --

Rupiah) ditetapkan sebagai Saldo Laba Ditahan.”---------------------

III. Memasuki Mata Acara Ketiga dari Rapat, yaitu: ------------------------------

“Penetapan remunerasi (gaji/honorarium, fasilitas, dan tunjangan) -

Tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga) serta tantiem Tahun Buku ----

2022 (dua ribu dua puluh dua) bagi Direksi dan Dewan Komisaris ---

Perseroan.”-------------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat mempersilakan kepada tuan SIS APIK WIJAYANTO -----

dalam jabatannya selaku Direktur Institutional Banking untuk -----------------

menyampaikan penjelasan dan usul keputusan Mata Acara Ketiga dari ------

Rapat. -----------------------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya tuan SIS APIK WIJAYANTO dalam jabatannya tersebut ------

menyampaikan penjelasan dan usulan yang pada pokoknya sebagai berikut:

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Dengan memperhatikan ketentuan dimaksud, maka kami mengusulkan -

kepada Rapat sebagai berikut:----------------------------------------------------

1. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Pemegang Saham Seri A --

Dwiwarna untuk menetapkan besarnya Tantiem untuk Tahun Buku ---

2022 (dua ribu dua puluh dua), serta menetapkan gaji/honorarium, ----

tunjangan, fasilitas dan insentif lainnya termasuk namun tidak terbatas

pada Long Term Incentive, bagi anggota Dewan Komisaris untuk ------

Tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga).---------------------------------------

2. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris dengan -



terlebih dahulu mendapatkan persetujuan tertulis dari Pemegang -------

Saham Seri A Dwiwarna untuk menetapkan besarnya Tantiem untuk -

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), serta menetapkan ---------

gaji/honorarium, tunjangan, fasilitas dan insentif lainnya termasuk ----

namun tidak terbatas pada Long Term Incentive, bagi anggota Direksi

untuk Tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga).”------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Ketiga dari -----

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara Ketiga

dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat mengusulkan kepada Rapat untuk --

menyetujui usul keputusan sebagaimana yang telah disampaikan oleh tuan --

SIS APIK WIJAYANTO tersebut. -------------------------------------------------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Ketiga dari -----

Rapat, Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham dan/atau -

kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak setuju ------

dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata Acara -

Ketiga dari Rapat.----------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau -

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Ketiga dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan suara --

dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara -

sebagai berikut: ------------------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Ketiga dari Rapat: ---------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -



melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 590.787.806 (lima ratus sembilan puluh juta tujuh ratus ----

delapan puluh tujuh ribu delapan ratus enam) saham atau merupakan

3,7162002% (tiga koma tujuh satu enam dua nol nol dua persen) -----

memberikan suara Tidak Setuju; -----------------------------------------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 30.608.898 (tiga puluh juta enam ratus delapan ribu ---------

delapan ratus sembilan puluh delapan) saham atau merupakan ---------

0,1925375% (nol koma satu sembilan dua lima tiga tujuh lima --------

persen) Abstain;-------------------------------------------------------------------

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 15.276.234.673 (lima belas miliar dua ratus tujuh puluh -----

enam juta dua ratus tiga puluh empat ribu enam ratus tujuh puluh -

tiga) saham atau merupakan 96,0912623% (sembilan puluh enam ------

koma nol sembilan satu dua enam dua tiga persen) termasuk 1 (satu) -

saham seri A Dwiwarna memberikan suara Setuju;--------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Ketiga dari Rapat: -------------------

“Rapat dengan suara terbanyak termasuk Pemegang Saham Seri A -

sejumlah 15.306.843.571 (lima belas miliar tiga ratus enam juta ------

delapan ratus empat puluh tiga ribu lima ratus tujuh puluh satu) -

saham atau merupakan 96,2837998% (sembilan puluh enam koma --

dua delapan tiga tujuh sembilan sembilan delapan persen) dari ------

jumlah seluruh suara yang dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:-

1. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Pemegang Saham Seri

A Dwiwarna untuk menetapkan besarnya Tantiem untuk Tahun -

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), serta menetapkan ------------

gaji/honorarium, tunjangan, fasilitas dan insentif lainnya -----------

termasuk namun tidak terbatas pada Long Term Incentive, bagi --



anggota Dewan Komisaris untuk Tahun 2023 (dua ribu dua puluh

tiga).------------------------------------------------------------------------------

2. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris ------

dengan terlebih dahulu mendapatkan persetujuan tertulis dari ---

Pemegang Saham Seri A Dwiwarna untuk menetapkan besarnya -

Tantiem untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), serta

menetapkan gaji/honorarium, tunjangan, fasilitas dan insentif ----

lainnya termasuk namun tidak terbatas pada Long Term -----------

Incentive, bagi anggota Direksi untuk Tahun 2023 (dua ribu dua -

puluh tiga).”--------------------------------------------------------------------

IV. Memasuki Mata Acara Keempat dari Rapat, yaitu: ---------------------------

“Penetapan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk

mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan ----------

Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha ---

Kecil (PUMK) untuk Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga).”--

-Pimpinan Rapat mempersilakan kepada tuan Doktorandus ASMAWI -------

SYAM dalam jabatannya selaku Komisaris Independen serta selaku Ketua -

Komite Audit Perseroan untuk menyampaikan penjelasan dan usul -----------

keputusan Mata Acara Keempat dari Rapat. --------------------------------------

-Selanjutnya tuan Doktorandus ASMAWI SYAM dalam jabatannya tersebut

menyampaikan penjelasan dan usulan yang pada pokoknya sebagai berikut:

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Berpedoman pada ketentuan tersebut di atas dan dengan memperhatikan -

rekomendasi Komite Audit Perseroan tanggal 27-2-2023 (dua puluh ------

tujuh Februari dua ribu dua puluh tiga) serta Keputusan Dewan -----------

Komisaris tanggal 28-2-2023 (dua puluh delapan Februari dua ribu dua --

puluh tiga), maka dari hasil evaluasi yang telah kami lakukan, kami ------

mengusulkan sebagai berikut:----------------------------------------------------

1. Menyetujui menetapkan Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, ----------



Wibisana, Rintis & Rekan (Firma anggota jaringan global PwC), ------

sebagai Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan ---------

Keuangan Konsolidasian Perseroan, Laporan Program Pendanaan -----

Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK), serta Laporan lainnya untuk -

Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga).--------------------------------

2. Memberikan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk ---------

menetapkan honorarium dan persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik

dan/atau Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & -----

Rekan (Firma anggota jaringan global PwC), dan untuk -----------------

memberhentikan serta menunjuk Akuntan Publik dan/atau Kantor -----

Akuntan Publik Pengganti dalam hal Kantor Akuntan Publik yang ----

ditunjuk karena sebab apapun tidak dapat menyelesaikan audit ---------

Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan, Laporan Program --------

Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) serta laporan ------

lainnya untuk Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga), termasuk --

menetapkan honorarium dan persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik

dan/atau Kantor Akuntan Publik Pengganti tersebut.”---------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Keempat dari -

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara --------

Keempat dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat mengusulkan kepada ------

Rapat untuk menyetujui usul keputusan sebagaimana yang telah --------------

disampaikan oleh tuan Doktorandus ASMAWI SYAM tersebut. --------------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Keempat dari --

Rapat, Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham dan/atau -

kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak setuju ------



dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata Acara -

Keempat dari Rapat.-------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Keempat dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan suara

dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara -

sebagai berikut: ------------------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Keempat dari Rapat: -------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 3.153.300 (tiga juta seratus lima puluh tiga ribu tiga ratus) -

saham atau merupakan 0,0198350% (nol koma nol satu sembilan -------

delapan tiga lima nol persen) memberikan suara Tidak Setuju; ---------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 18.524.998 (delapan belas juta lima ratus dua puluh empat -

ribu sembilan ratus sembilan puluh delapan) saham atau merupakan --

0,1165268% (nol koma satu satu enam lima dua enam delapan -------

persen) Abstain;-------------------------------------------------------------------

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 15.875.953.079 (lima belas miliar delapan ratus tujuh puluh

lima juta sembilan ratus lima puluh tiga ribu tujuh puluh sembilan)

saham atau merupakan 99,8636382% (sembilan puluh sembilan koma

delapan enam tiga enam tiga delapan dua persen) memberikan suara -

Setuju;-------------------------------------------------------------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Keempat dari Rapat: ----------------

“Rapat dengan suara terbanyak 15.894.478.077 (lima belas miliar ----



delapan ratus sembilan puluh empat juta empat ratus tujuh puluh --

delapan ribu tujuh puluh tujuh) saham atau merupakan ---------------

99,9801650% (sembilan puluh sembilan koma sembilan delapan nol

satu enam lima nol persen) dari jumlah seluruh suara yang ------------

dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:-------------------------------------

1. Menyetujui menetapkan Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, ---

Wibisana, Rintis & Rekan (Firma anggota jaringan global PwC),

sebagai Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan ---

Keuangan Konsolidasian Perseroan, Laporan Program -------------

Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK), serta ----------

Laporan lainnya untuk Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh ----

tiga).------------------------------------------------------------------------------

2. Memberikan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk ---

menetapkan honorarium dan persyaratan lainnya bagi Akuntan -

Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana,

Rintis & Rekan (Firma anggota jaringan global PwC), dan untuk

memberhentikan serta menunjuk Akuntan Publik dan/atau -------

Kantor Akuntan Publik Pengganti dalam hal Kantor Akuntan ----

Publik yang ditunjuk karena sebab apapun tidak dapat -------------

menyelesaikan audit Laporan Keuangan Konsolidasian -------------

Perseroan, Laporan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha

Kecil (PUMK) serta laporan lainnya untuk Tahun Buku 2023 -----

(dua ribu dua puluh tiga), termasuk menetapkan honorarium dan

persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik dan/atau Kantor --------

Akuntan Publik Pengganti tersebut.”-------------------------------------

V. Memasuki Mata Acara Kelima dari Rapat, yaitu: -----------------------------

“Persetujuan atas rencana Pembelian Kembali Saham (Buyback) ----

Perseroan dan Pengalihan Saham Hasil Buyback yang disimpan ------

sebagai saham Treasuri (Treasury Stock).”----------------------------------

-Pimpinan Rapat mempersilakan kepada nyonya NOVITA WIDYA ---------



ANGGRAINI dalam jabatannya selaku Direktur Finance untuk ---------------

menyampaikan penjelasan dan usul keputusan Mata Acara Kelima dari ------

Rapat. -----------------------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI dalam jabatannya ---

tersebut menyampaikan penjelasan dan usulan yang pada pokoknya sebagai

berikut:----------------------------------------------------------------------------------

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Sepanjang tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) Indeks Harga Saham -----

Gabungan (untuk selanjutnya disebut “IHSG”) bergerak cukup -----------

fluktuatif, dipengaruhi kondisi geopolitik, harga komoditas, dan -----------

kebijakan moneter bank sentral dunia dalam melakukan rate adjustment.

Namun seiring kinerja keuangan yang terus membaik dan meningkatnya

preferensi investor asing pada Perseroan, harga saham Perseroan di akhir

2022 (dua ribu dua puluh dua) tercatat sebesar Rp9.225,- (sembilan ribu -

dua ratus dua puluh lima Rupiah) atau meningkat 36,7% (tiga puluh ------

enam koma tujuh persen) Year-on-Year di atas kenaikan IHSG sebesar --

4,1% (empat koma satu persen) Year-on-Year.--------------------------------

Sepanjang tiga bulan pertama tahun 2023 (dua ribu dua puluh tiga) ini, --

kami melihat IHSG bergerak fluktuatif, dipengaruhi berbagai sentimen --

seperti:-------------------------------------------------------------------------------

- Kondisi geopolitik yang memanas, tidak hanya di Eropa, namun juga

melibatkan Amerika Serikat dan China;------------------------------------

- Bank Sentral Amerika yang masih mengisyaratkan tren kenaikan -----

suku bunga;---------------------------------------------------------------------

- Normalisasi kebijakan pandemi di China yang menyebabkan foreign

outflow dari emerging market ke market China setelah 3 (tiga) tahun -

lockdown. -----------------------------------------------------------------------

Fluktuasi market ini diperkirakan masih akan berlanjut kedepannya.------

Valuasi saham Perseroan (Price to Book Value) per 13-3-2023 (tiga belas



Maret dua ribu dua puluh tiga) sebesar 1,23x (satu koma dua tiga kali), --

berada di bawah rata-rata 10 (sepuluh) tahun yang sebesar 1,40x (satu ---

koma empat nol kali). Kondisi ini mengindikasikan saham Perseroan saat

ini masih undervalued.-------------------------------------------------------------

Dengan latar belakang ini, maka kami mengusulkan pelaksanaan buyback

berdasarkan POJK Nomor 30/POJK.04/2017 tentang Pembelian Kembali

Saham yang Dikeluarkan Oleh Perusahaan Terbuka, dengan penjelasan --

sebagai berikut:---------------------------------------------------------------------

1. Tujuan Buyback-----------------------------------------------------------------

- Mengimbangi tekanan jual di pasar saat IHSG sedang berfluktuasi.

- Memberi indikasi kepada investor bahwa Perseroan memandang ---

harga saham saat ini tidak mencerminkan fundamental Perseroan --

yang terus membaik.--------------------------------------------------------

2. Rencana Pelaksanaan-----------------------------------------------------------

- Nilai Buyback----------------------------------------------------------------

Sebanyak-banyaknya sebesar 10% (sepuluh persen) dari modal ----

disetor (Rp9,05 Triliun ̶sembilan koma nol lima triliun Rupiah) ---

atau setara dengan Rp905 Miliar (sembilan ratus miliar Rupiah).----

- Waktu Buyback--------------------------------------------------------------

Buyback akan diselesaikan paling lama 18 (delapan belas) bulan ---

sejak tanggal RUPS yang menyetujui buyback.-------------------------

- Opsi pengalihan kembali saham hasil Buyback yang disimpan ------

sebagai Treasury Stock dalam bentuk Program Kepemilikan Saham

bagi Pegawai dan/atau Program Kepemilikan Saham bagi Direksi --

dan Dewan Komisaris, dengan memperhatikan regulasi yang -------

berlaku.-----------------------------------------------------------------------

Rencana buyback ini juga telah mendapatkan persetujuan OJK melalui ---

Surat OJK nomor SR-29/PB.31/2023 tanggal 9-2-2023 (sembilan ---------

Februari dua ribu dua puluh tiga).------------------------------------------------

Berpedoman pada hal tersebut di atas, maka kami mengusulkan sebagai -



berikut:-------------------------------------------------------------------------------

1. Menyetujui pembelian kembali saham Perseroan (buyback) yang telah

dikeluarkan dan tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan jumlah

nilai nominal seluruh buyback sebesar-sebesarnya ------------------------

Rp905.000.000.000,- (sembilan ratus lima miliar Rupiah).---------------

2. Memberikan kuasa dan wewenang pelaksanaan pembelian kembali ---

saham Perseroan (buyback) kepada Direksi Perseroan.-------------------

3. Menyetujui Program Kepemilikan Saham bagi Pegawai dan/atau ------

Program Kepemilikan Saham bagi Direksi dan Dewan Komisaris -----

sebagai salah satu opsi pengalihan saham hasil pembelian kembali ----

(buyback) yang disimpan sebagai saham treasuri (treasury stock).------

4. Menyetujui memberikan kuasa dan wewenang pelaksanaan Program -

Kepemilikan Saham bagi Pegawai dan/atau Program Kepemilikan ----

Saham bagi Direksi dan Dewan Komisaris kepada:-----------------------

a. Direksi Perseroan dengan persetujuan Pemegang Saham Seri A ----

Dwiwarna untuk melaksanakan Program Kepemilikan Saham bagi

Direksi dan Dewan Komisaris;--------------------------------------------

b. Direksi Perseroan untuk melaksanakan Program Kepemilikan ------

Saham bagi Pegawai;-------------------------------------------------------

dengan tetap memperhatikan peraturan perundang------------------------

undangan yang berlaku.”-------------------------------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Kelima dari ----

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara --------

Kelima dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat mengusulkan kepada Rapat

untuk menyetujui usul keputusan sebagaimana yang telah disampaikan oleh



nyonya NOVITA WIDYA ANGGRAINI tersebut. ------------------------------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Kelima dari ----

Rapat, Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham dan/atau -

kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak setuju ------

dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata Acara -

Kelima dari Rapat.---------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Kelima dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan suara -

dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara -

sebagai berikut: ------------------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Kelima dari Rapat: ---------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 2.199.306.630 (dua miliar seratus sembilan puluh sembilan -

juta tiga ratus enam ribu enam ratus tiga puluh) saham atau -----------

merupakan 13,8341780% (tiga belas koma delapan tiga empat satu ---

tujuh delapan nol persen) memberikan suara Tidak Setuju; -------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 20.129.598 (dua puluh juta seratus dua puluh sembilan ribu

lima ratus sembilan puluh delapan) saham atau merupakan --------------

0,1266201% (nol koma satu dua enam enam dua nol satu persen) ----

Abstain;-----------------------------------------------------------------------------

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 13.678.195.149 (tiga belas miliar enam ratus tujuh puluh ---

delapan juta seratus sembilan puluh lima ribu seratus empat puluh -

sembilan) saham atau merupakan 86,0392018% (delapan puluh enam -



koma nol tiga sembilan dua nol satu delapan persen) memberikan ----

suara Setuju;------------------------------------------------------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Kelima dari Rapat: ------------------

“Rapat dengan suara terbanyak termasuk Pemegang Saham Seri A -

sejumlah 13.698.324.747 (tiga belas miliar enam ratus sembilan ------

puluh delapan juta tiga ratus dua puluh empat ribu tujuh ratus ------

empat puluh tujuh) saham atau merupakan 86,1658220% (delapan -

puluh enam koma satu enam lima delapan dua dua nol persen) dari -

jumlah seluruh suara yang dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:-

1. Menyetujui pembelian kembali saham Perseroan (buyback) yang -

telah dikeluarkan dan tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) -----

dengan jumlah nilai nominal seluruh buyback sebesar-sebesarnya

Rp905.000.000.000,- (sembilan ratus lima miliar Rupiah).-----------

2. Memberikan kuasa dan wewenang pelaksanaan pembelian --------

kembali saham Perseroan (buyback) kepada Direksi Perseroan.----

3. Menyetujui Program Kepemilikan Saham bagi Pegawai dan/atau

Program Kepemilikan Saham bagi Direksi dan Dewan Komisaris

sebagai salah satu opsi pengalihan saham hasil pembelian kembali

(buyback) yang disimpan sebagai saham treasuri (treasury stock).--

4. Menyetujui memberikan kuasa dan wewenang pelaksanaan -

Program Kepemilikan Saham bagi Pegawai dan/atau Program ---

Kepemilikan Saham bagi Direksi dan Dewan Komisaris kepada:--

a. Direksi Perseroan dengan persetujuan Pemegang Saham Seri --

A Dwiwarna untuk melaksanakan Program Kepemilikan -------

Saham bagi Direksi dan Dewan Komisaris;--------------------------

b. Direksi Perseroan untuk melaksanakan Program Kepemilikan

Saham bagi Pegawai;------------------------------------------------------

dengan tetap memperhatikan peraturan perundang------------------

undangan yang berlaku.”----------------------------------------------------



VI. Memasuki Mata Acara Keenam dari Rapat, yaitu: ----------------------------

“Persetujuan Rencana Aksi (Recovery Plan) dan Rencana Resolusi --

(Resolution Plan) Perseroan.”--------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat mempersilakan kepada tuan DAVID PIRZADA dalam ----

jabatannya selaku Direktur Risk Management untuk menyampaikan ----------

penjelasan dan usul keputusan Mata Acara Keenam dari Rapat. ---------------

-Selanjutnya tuan DAVID PIRZADA dalam jabatannya tersebut --------------

menyampaikan penjelasan dan usulan yang pada pokoknya sebagai berikut:

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Sesuai POJK Nomor 14/POJK.03/2017 tentang Rencana Aksi (Recovery

Plan) bagi Bank Sistemik, setiap tahun bank diminta melakukan ----------

Pengkinian Rencana Aksi (Recovery Plan) di mana pengkinian yang -----

memuat perubahan Trigger Level, Opsi Pemulihan (Recovery Options), --

dan/atau pemenuhan kecukupan dan kelayakan instrumen utang atau -----

investasi yang memiliki karakteristik modal yang dimiliki oleh Bank -----

Sistemik, wajib memperoleh persetujuan dari Pemegang Saham dalam ---

RUPS.--------------------------------------------------------------------------------

Selain itu, dapat kami sampaikan pula bahwa untuk menindaklanjuti -----

Peraturan Lembaga Penjamin Simpanan (untuk selanjutnya disebut -------

“LPS”) nomor 1 Tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu) tentang Rencana -

Resolusi bagi Bank Umum, Bank Sistemik wajib menyusun Rencana ----

Resolusi (Resolution Plan) di mana penyampaian pertama kali wajib -----

memperoleh persetujuan dari Pemegang Saham dalam RUPS.--------------

Memperhatikan ketentuan tersebut di atas, maka dapat kami sampaikan --

hal sebagai berikut:-----------------------------------------------------------------

1. Sehubungan dengan adanya pengkinian Rencana Aksi (Recovery ------

Plan) Perseroan Tahun 2022/2023 yang memuat --------------------------

penambahan/pencatatan Tier 2 Capital Bond dan Additional Tier 1 ----

Capital Bond sebagai pemenuhan kecukupan dan kelayakan instrumen



utang yang memiliki karakteristik modal; serta-----------------------------

2. Sehubungan dengan penyampaian dokumen Rencana Resolusi ---------

(Resolution Plan) Perseroan Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) ----

yang berisikan Ringkasan Eksekutif, Gambaran Umum Bank, dan -----

Strategi Resolusi yang akan menjadi salah satu bahan pertimbangan --

bagi LPS dalam melakukan penanganan atau penyelesaian Bank Tidak

Dapat Disehatkan,--------------------------------------------------------------

Maka pada Rapat, Perseroan mengusulkan:------------------------------------

1. Menyetujui Pengkinian Rencana Aksi (Recovery Plan) Perseroan -----

Tahun 2022/2023; dan---------------------------------------------------------

2. Menyetujui Rencana Resolusi (Resolution Plan) Perseroan Tahun -----

2022 (dua ribu dua puluh dua).”----------------------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Keenam dari ---

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara --------

Keenam dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat mengusulkan kepada Rapat

untuk menyetujui usul keputusan sebagaimana yang telah disampaikan oleh

tuan DAVID PIRZADA tersebut. ---------------------------------------------------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Keenam dari ---

Rapat, Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham dan/atau -

kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak setuju ------

dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata Acara -

Keenam dari Rapat.--------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---



Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Keenam dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan suara

dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara -

sebagai berikut: ------------------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Keenam dari Rapat: -------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 700 (tujuh ratus) saham atau merupakan 0,0000044% (nol ----

koma nol nol nol nol nol empat empat persen) memberikan suara ------

Tidak Setuju; ----------------------------------------------------------------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 20.593.255 (dua puluh juta lima ratus sembilan puluh tiga --

ribu dua ratus lima puluh lima) saham atau merupakan 0,1295366% --

(nol koma satu dua sembilan lima tiga enam enam persen) Abstain;--

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 15.877.037.422 (lima belas miliar delapan ratus tujuh puluh

tujuh juta tiga puluh tujuh ribu empat ratus dua puluh dua) saham --

atau merupakan 99,8704590% (sembilan puluh sembilan koma ---------

delapan tujuh nol empat lima sembilan nol persen) memberikan suara

Setuju;-------------------------------------------------------------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Keenam dari Rapat: -----------------

“Rapat dengan suara terbanyak 15.897.630.677 (lima belas miliar ----

delapan ratus sembilan puluh tujuh juta enam ratus tiga puluh ribu

enam ratus tujuh puluh tujuh) saham atau merupakan 99,9999956%

(sembilan puluh sembilan koma sembilan sembilan sembilan ----------

sembilan sembilan lima enam persen) dari jumlah seluruh suara -----

yang dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:------------------------------

1. Menyetujui Pengkinian Rencana Aksi (Recovery Plan) Perseroan -



Tahun 2022/2023; dan--------------------------------------------------------

2. Menyetujui Rencana Resolusi (Resolution Plan) Perseroan Tahun

2022 (dua ribu dua puluh dua).”-------------------------------------------

VII.   Memasuki Mata Acara Ketujuh dari Rapat, yaitu: ----------------------------

“Ratifikasi dan pelaporan pelaksanaan pelimpahan wewenang -------

kepada Dewan Komisaris untuk menyetujui Pernyataan Tertulis ----

Pendiri dalam rangka Perubahan Peraturan Dana Pensiun ------------

Perseroan berdasarkan Keputusan RUPS pada Akta Nomor 42 ------

tahun 1999 (seribu sembilan ratus sembilan puluh sembilan).”--------

-Pimpinan Rapat mempersilakan kepada tuan MUCHAROM, Sarjana -------

Ekonomi, Magister Manajemen dalam jabatannya selaku Direktur Human --

Capital and Compliance untuk menyampaikan penjelasan dan usul ----------

keputusan Mata Acara Ketujuh dari Rapat. ----------------------------------------

-Selanjutnya tuan MUCHAROM, Sarjana Ekonomi, Magister Manajemen --

dalam jabatannya tersebut menyampaikan penjelasan dan usulan yang pada

pokoknya sebagai berikut:------------------------------------------------------------

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Sesuai Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1992 (seribu sembilan ratus ---

sembilan puluh dua) tentang Dana Pensiun sebagaimana telah dicabut -

dan digantikan oleh Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2023 (dua ribu dua

puluh tiga) tentang Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan ------

juncto peraturan pelaksananya yang saat ini masih berlaku yaitu Pasal 9 -

ayat (3), ayat (4) dan Pasal 10 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 76 --

Tahun 1992 (seribu sembilan ratus sembilan puluh dua) tentang Dana ----

Pensiun Pemberi Kerja, diatur bahwa:-------------------------------------------

a. Pemberlakuan perubahan Peraturan Dana Pensiun dinyatakan dalam --

Pernyataan Tertulis Pendiri.---------------------------------------------------

b. Dalam hal perubahan Peraturan Dana Pensiun mengakibatkan ----------

perubahan pada pendanaan dan/atau besarnya Manfaat Pensiun, maka



Pernyataan Tertulis Pendiri harus mendapat persetujuan pemilik -------

perusahaan atau RUPS atau yang setara dengan itu. ----------------------

Mengingat kebutuhan untuk mengubah Peraturan Dana Pensiun -----------

Perseroan (untuk selanjutnya disebut “PDP Perseroan”) kadang kala ----

tidak bersamaan waktunya dengan pelaksanaan RUPS Perseroan, maka --

sesuai Keputusan RUPS Perseroan sebagaimana tercantum dalam Akta --

Nomor 42 Tahun 1999 (seribu sembilan ratus sembilan puluh sembilan),

RUPS menyetujui secara musyawarah mufakat untuk melimpahkan ------

wewenang persetujuan Pernyataan Tertulis Pendiri dalam rangka ---------

perubahan Peraturan Dana Pensiun Perseroan kepada Dewan Komisaris.-

Atas pelimpahan wewenang dalam RUPS tersebut, Dewan Komisaris ----

telah melaksanakan persetujuan Pernyataan Tertulis Pendiri dalam --------

rangka perubahan Peraturan Dana Pensiun Perseroan masing-masing -----

pada tahun 1999 (seribu sembilan ratus sembilan puluh sembilan), 2001 -

(dua ribu satu), 2003 (dua ribu tiga), 2004 (dua ribu empat), 2008 (dua ---

ribu delapan), 2011 (dua ribu sebelas), 2013 (dua ribu tiga belas), 2016 --

(dua ribu enam belas), 2020 (dua ribu dua puluh), 2021 (dua ribu dua ----

puluh satu), dan 2022 (dua ribu dua puluh dua).-------------------------------

Sebagai bentuk penerapan tata kelola perusahaan yang baik (GCG), ------

pelaksanaan asas kewajaran dan kepatutan, dan sebagai bentuk ------------

pertanggungjawaban Dewan Komisaris sebagai penerima pelimpahan ----

wewenang tersebut, maka perlu dilakukan pelaporan pelaksanaan ---------

pelimpahan wewenang yang telah dilaksanakan pada tahun tersebut di ---

atas, serta ke depannya juga akan dilaporkan kembali pelaksanaan atas ---

pelimpahan wewenang tersebut kepada RUPS berikutnya apabila pada ---

tahun berjalan terdapat perubahan PDP Perseroan yang membutuhkan ---

persetujuan dari RUPS atau yang setara dengan itu. --------------------------

Adapun perincian dari pelaksanaan atas pelimpahan wewenang tersebut,

dapat kami laporkan sebagai berikut:--------------------------------------------

a. Tahun 1999 (seribu sembilan ratus sembilan puluh sembilan), ----------



Perubahan PDP Perseroan terkait dengan kenaikan manfaat pensiun --

setiap tahun sebesar 3% (tiga persen); dan tambahan kenaikan manfaat

pensiun untuk tahun 1999 (seribu sembilan ratus sembilan puluh ------

sembilan) dan 2000 (dua ribu) dengan pola pembagian secara ----------

berjenjang sebesar 5% (lima persen) sampai dengan 17,5% (tujuh -----

belas koma lima persen) per tahun; serta kenaikan manfaat pensiun ---

untuk tahun 2001 (dua ribu satu) sebesar 2,5% (dua koma lima persen)

bagi seluruh pensiunan.--------------------------------------------------------

b. Tahun 2001 (dua ribu satu), Perubahan PDP Perseroan terkait dengan

kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga persen); dan -

tambahan kenaikan manfaat pensiun untuk tahun 2002 (dua ribu dua) -

dengan pola pembagian secara berjenjang sebesar Rp50.000,- (lima ---

puluh ribu Rupiah) sampai dengan Rp125.000,- (seratus dua puluh ----

lima ribu Rupiah).---------------------------------------------------------------

c. Tahun 2003 (dua ribu tiga), Perubahan PDP Perseroan terkait dengan -

kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga persen); dan -

tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar rata-rata 7% (tujuh -------

persen) setiap tahun untuk tahun 2003 (dua ribu tiga), 2004 (dua ribu -

empat), dan 2005 (dua ribu lima).--------------------------------------------

d. Tahun 2004 (dua ribu empat), Perubahan PDP Perseroan terkait -

dengan perubahan Kepesertaan, bahwa Peserta adalah Karyawan ------

Tetap yang diangkat sebelum 1-9-2005 (satu September dua ribu ------

lima); serta Trainee yang diterima sebagai pegawai trainee sebelum ---

1-9-2004 (satu September dua ribu empat).---------------------------------

e. Tahun 2008 (dua ribu delapan), Perubahan PDP Perseroan terkait -----

dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga -------

persen); dan tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar Rp50.000,- -

(lima puluh ribu Rupiah) per bulan untuk tahun 2007 (dua ribu tujuh);

dan tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar 2% (dua persen) per

tahun untuk tahun 2008 (dua ribu delapan), 2009 (dua ribu sembilan),



dan 2010 (dua ribu sepuluh).--------------------------------------------------

f. Tahun 2011 (dua ribu sebelas), Perubahan PDP Perseroan terkait ------

dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga -------

persen); dan tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar 2% (dua ----

persen) per tahun untuk tahun 2011 (dua ribu sebelas), 2012 (dua ribu

dua belas), dan 2013 (dua ribu tiga belas); serta pemberian Manfaat ---

Lain yang dibayarkan sebelum Hari Raya Keagamaan 1 (satu) kali ----

dalam 1 (satu) tahun sejak tahun 2011 (dua ribu sebelas) sebesar ------

Rp1.000.000,- (satu juta Rupiah).--------------------------------------------

g. Tahun 2013 (dua ribu tiga belas), Perubahan PDP Perseroan terkait ---

dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga -------

persen); dan tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar 3% (tiga ----

persen) per tahun untuk tahun 2014 (dua ribu empat belas), 2015 (dua

ribu lima belas), 2016 (dua ribu enam belas); serta pemberian Manfaat

Lain yang dibayarkan sebelum Hari Raya Keagamaan 1 (satu) kali ----

dalam 1 (satu) tahun sejak tahun 2014 (dua ribu empat belas) sebesar -

Rp1.500.000,- (satu juta lima ratus ribu Rupiah).--------------------------

h. Tahun 2016 (dua ribu enam belas), Perubahan PDP Perseroan terkait -

dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga -------

persen); dan tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar 4% (empat -

persen) per tahun untuk tahun 2017 (dua ribu tujuh belas), 2018 (dua -

ribu delapan belas), 2019 (dua ribu sembilan belas); serta pemberian --

Manfaat Lain yang dibayarkan sebelum Hari Raya Keagamaan 1 ------

(satu) kali dalam 1 (satu) tahun sejak tahun 2017 (dua ribu tujuh belas)

sebesar Rp2.500.000,- (dua juta lima ratus ribu Rupiah); dan -----------

Tambahan Manfaat Lain Peningkatan Kesejahteraan Pensiunan yang -

diberikan pada bulan Juni dan Desember masing-masing sebesar 1 ----

(satu) kali Manfaat Pensiun, untuk tahun 2017 (dua ribu tujuh belas), -

(dua ribu delapan belas) dan 2019 (dua ribu sembilan belas).------------

i. Tahun 2020 (dua ribu dua puluh), Perubahan PDP Perseroan terkait ---



dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga -------

persen); dan tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar 4% (empat -

persen) per tahun untuk tahun 2020 (dua ribu dua puluh); serta ---------

pemberian Manfaat Lain yang dibayarkan sebelum Hari Raya ----------

Keagamaan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun sejak tahun 2017 (dua --

ribu tujuh belas) sebesar Rp2.500.000,- (dua juta lima ratus ribu -------

Rupiah); dan Tambahan Manfaat Lain Peningkatan Kesejahteraan -----

Pensiunan yang diberikan pada bulan Juni dan Desember masing-------

masing sebesar 1 (satu) kali Manfaat Pensiun, untuk tahun 2020 (dua -

ribu dua puluh).-----------------------------------------------------------------

j. Tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu), Perubahan PDP Perseroan -----

terkait dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga

persen); serta pemberian Manfaat Lain yang dibayarkan sebelum Hari

Raya Keagamaan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun sejak tahun 2017 -

(dua ribu tujuh belas) sebesar Rp2.500.000,- (dua juta lima ratus ribu -

Rupiah); dan Tambahan Manfaat Lain Peningkatan Kesejahteraan -----

Pensiunan yang diberikan pada bulan Juni dan Desember masing-------

masing sebesar 1 (satu) kali Manfaat Pensiun, untuk tahun 2021 (dua -

ribu dua puluh satu).------------------------------------------------------------

k. Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua), Perubahan PDP Perseroan -

terkait dengan kenaikan manfaat pensiun setiap tahun sebesar 3% (tiga

persen); serta pemberian Manfaat Lain yang dibayarkan sebelum Hari

Raya Keagamaan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun sejak tahun 2017 -

(dua ribu tujuh belas) sebesar Rp2.500.000,- (dua juta lima ratus ribu -

Rupiah); dan Tambahan Manfaat Lain Peningkatan Kesejahteraan -----

Pensiunan yang diberikan kepada penerima Manfaat Pensiun yang ----

terdaftar pada bulan Desember 2022 (dua ribu dua puluh dua) sebesar

1 (satu) kali Manfaat Pensiun, untuk tahun 2022 (dua ribu dua puluh --

dua).-------------------------------------------------------------------------------

Dapat kami sampaikan bahwa Dana Pensiun Perseroan saat ini dalam ----



kondisi sehat, dengan mengelola total aktiva bersih per 31-12-2022 (tiga

puluh satu Desember dua ribu dua puluh dua) sebesar -----------------------

Rp6.979.373.484.000,- (enam triliun sembilan ratus tujuh puluh sembilan

miliar tiga ratus tujuh puluh tiga juta empat ratus delapan puluh empat ---

ribu Rupiah) dan jumlah peserta sebanyak 16.910 (enam belas ribu -------

sembilan ratus sepuluh) orang. Pada tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua)

Dana Pensiun Perseroan ditetapkan oleh Asosiasi Dana Pensiun -----------

Indonesia sebagai “Dana Pensiun Pemberi Kerja Program Pensiun --------

Manfaat Pasti (DPPK PPMP) Kinerja Terbaik periode Tahun 2021 (dua -

ribu dua puluh satu)” untuk kategori Dana Pensiun Pemberi Kerja --------

(DPPK) dengan total aktiva bersih lebih dari Rp1 triliun (satu triliun -----

Rupiah), selain itu, Dana Pensiun Perseroan selama kurang lebih 20 (dua

puluh) tahun terakhir memiliki Rasio Kecukupan Dana (RKD) di atas ----

100% (seratus persen ̶funded), yang artinya bahwa Dana Pensiun --------

Perseroan memiliki kemampuan dalam memenuhi kewajiban kepada -----

seluruh peserta.---------------------------------------------------------------------

Berdasarkan hal di atas, maka kami mengusulkan: --------------------------

1. Menyetujui untuk dilakukan ratifikasi atas pelimpahan wewenang dari

RUPS kepada Dewan Komisaris untuk menyetujui Pernyataan ---------

Tertulis Pendiri dalam rangka Perubahan Peraturan Dana Pensiun -

Perseroan berdasarkan Akta Nomor 42 tahun 1999 (seribu sembilan --

ratus sembilan puluh sembilan) yang masih berlaku sampai dengan ---

sekarang.-------------------------------------------------------------------------

2. Menyetujui untuk melimpahkan kembali wewenang RUPS kepada ----

Dewan Komisaris guna menyetujui Pernyataan Tertulis Pendiri dalam

rangka perubahan Peraturan Dana Pensiun Perseroan, dan selanjutnya

secara berkala akan dimintakan penegasan kembali dari RUPS setiap -

3 (tiga) tahun.”------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------



pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Ketujuh dari ---

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara --------

Ketujuh dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat mengusulkan kepada Rapat

untuk menyetujui usul keputusan sebagaimana yang telah disampaikan oleh

tuan MUCHAROM, Sarjana Ekonomi, Magister Manajemen tersebut. -------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Ketujuh dari ---

Rapat, Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham dan/atau -

kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak setuju ------

dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan dalam Mata Acara -

Ketujuh dari Rapat.--------------------------------------------------------------------

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik melalui eASY.KSEI.---

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Ketujuh dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan suara

dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan suara -

sebagai berikut: ------------------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Ketujuh dari Rapat: --------------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 2.290.362.854 (dua miliar dua ratus sembilan puluh juta ----

tiga ratus enam puluh dua ribu delapan ratus lima puluh empat) ----

saham atau merupakan 14,4069440% (empat belas koma empat nol ---

enam sembilan empat empat nol persen) memberikan suara Tidak ----

Setuju; ------------------------------------------------------------------------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------



memiliki 29.074.553 (dua puluh sembilan juta tujuh puluh empat ----

ribu lima ratus lima puluh tiga) saham atau merupakan 0,1828861% --

(nol koma satu delapan dua delapan delapan enam satu persen) ------

Abstain;-----------------------------------------------------------------------------

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 13.578.193.970 (tiga belas miliar lima ratus tujuh puluh -----

delapan juta seratus sembilan puluh tiga ribu sembilan ratus tujuh --

puluh) saham atau merupakan 85,4101699% (delapan puluh lima ------

koma empat satu nol satu enam sembilan sembilan persen) ------------

memberikan suara Setuju;--------------------------------------------------------

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------

menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Ketujuh dari Rapat: -----------------

“Rapat dengan suara terbanyak 13.607.268.523 (tiga belas miliar ----

enam ratus tujuh juta dua ratus enam puluh delapan ribu lima ratus

dua puluh tiga) saham atau merupakan 85,5930560% (delapan -------

puluh lima koma lima sembilan tiga nol lima enam nol persen) dari -

jumlah seluruh suara yang dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:-

1. Menyetujui untuk dilakukan ratifikasi atas pelimpahan -------------

wewenang dari RUPS kepada Dewan Komisaris untuk --------------

menyetujui Pernyataan Tertulis Pendiri dalam rangka Perubahan

Peraturan Dana Pensiun Perseroan berdasarkan Akta Nomor 42 -

tahun 1999 (seribu sembilan ratus sembilan puluh sembilan) yang

masih berlaku sampai dengan sekarang.---------------------------------

2. Menyetujui untuk melimpahkan kembali wewenang RUPS --------

kepada Dewan Komisaris guna menyetujui Pernyataan Tertulis --

Pendiri dalam rangka perubahan Peraturan Dana Pensiun --------

Perseroan, dan selanjutnya secara berkala akan dimintakan -------

penegasan kembali dari RUPS setiap 3 (tiga) tahun.------------------

VIII.   Memasuki Mata Acara Kedelapan dari Rapat, yaitu: -----------------------

“Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum ------



Obligasi Berwawasan Lingkungan (Green Bond) I PT Bank Negara -

Indonesia (Persero) Tbk Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua).”-----

-Pimpinan Rapat mempersilakan kepada tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU

SETYAWAN, Magister Manajemen dalam jabatannya selaku Direktur ------

Treasury untuk menyampaikan penjelasan dan usul keputusan Mata Acara -

Kedelapan dari Rapat. ----------------------------------------------------------------

-Selanjutnya tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU SETYAWAN, Magister ---

Manajemen dalam jabatannya tersebut menyampaikan penjelasan dan -------

usulan yang pada pokoknya sebagai berikut:--------------------------------------

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini ----

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Memperhatikan ketentuan tersebut, dapat disampaikan hal sebagai --------

berikut: ------------------------------------------------------------------------------

Sebagai salah satu komitmen Perseroan dalam memperkuat pembiayaan -

hijau, maka pada tanggal 21-6-2022 (dua puluh satu Juni dua ribu dua ---

puluh dua), Perseroan menjadi bank pertama di Indonesia yang ------------

menerbitkan Obligasi Korporasi Berwawasan Lingkungan (Green Bond)

dalam denominasi Rupiah dengan nilai penerbitan sebanyak-banyaknya -

Rp5 triliun (lima triliun Rupiah). Penerbitan Green Bond tersebut ---------

memperhatikan POJK Nomor 60/POJK.04/2017 tentang Penerbitan dan -

Persyaratan Efek Bersifat Utang Berwawasan Lingkungan (Green Bond)

(selanjutnya disebut “POJK Green Bond”).-----------------------------------

Green Bond tersebut terdiri dari 2 (dua) seri, yakni Seri A dengan tenor 3

(tiga) tahun dengan nilai Rp4 triliun (empat triliun Rupiah) dan bunga ---

sebesar 6,35% (enam koma tiga lima persen) serta Seri B dengan tenor 5

(lima) tahun dengan nilai Rp1 triliun (satu triliun Rupiah) dan bunga -----

sebesar 6,85% (enam koma delapan lima persen).-----------------------------

Penggunaan dana yang berasal dari penerbitan Green Bond seluruhnya --

digunakan Perseroan untuk pembiayaan kembali proyek dalam kategori -

Kegiatan Usaha Berwawasan Lingkungan (untuk selanjutnya disebut -----



“KUBL”), diantaranya proyek yang berkaitan dengan energi terbarukan,

efisiensi energi, pengolahan sampah menjadi energi dan manajemen ------

limbah, penggunaan sumber daya alam dan penggunaan tanah yang ------

berkelanjutan, konservasi keanekaragaman hayati darat dan air, -----------

transportasi ramah lingkungan, pengelolaan air dan air limbah yang ------

berkelanjutan, adaptasi perubahan iklim, gedung berwawasan -------------

lingkungan, dan pertanian berkelanjutan.---------------------------------------

Dalam rangka memenuhi Pasal 6 ayat (1) dan ayat (2) POJK Nomor -----

30/POJK.04/2015 tentang Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil ----

Penawaran Umum yang mengatur bahwa Perseroan wajib ------------------

mempertanggungjawabkan realisasi penggunaan dana hasil Penawaran --

Umum dalam RUPS Tahunan sampai dengan seluruh dana hasil ----------

penawaran umum telah direalisasikan, maka bersama ini kami sampaikan

kepada RUPS Tahunan bahwa seluruh dana hasil Penawaran Umum -----

Obligasi Berwawasan Lingkungan (Green Bond) I PT Bank Negara ------

Indonesia (Persero) Tbk Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) sebesar ---

Rp5 triliun (lima triliun Rupiah) yang didalamnya termasuk biaya --------

Penawaran Umum, seluruhnya telah direalisasikan dengan peruntukan ---

pembiayaan kembali proyek dalam kategori KUBL. -------------------------

Dengan memperhatikan POJK Green Bond dan Green Bond Framework

yang ditetapkan dengan opini dari Ahli Lingkungan, sebesar 80,84% -----

(delapan puluh koma delapan empat persen) dari seluruh dana hasil ------

penerbitan Green Bond telah disalurkan kepada proyek KUBL ------------

berdasarkan Green Bond Framework, sementara 19,16% (sembilan belas

koma satu enam persen) sisanya digunakan untuk project KUBL lainnya

sesuai dengan POJK Green Bond. Hal ini sejalan dengan POJK Green ---

Bond, dimana dana hasil penerbitan Green Bond wajib paling sedikit -----

70% (tujuh puluh persen) digunakan untuk membiayai KUBL.”------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------



pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Kedelapan dari

Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau pendapat yang diajukan oleh ----

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk Mata Acara --------

Kedelapan dari Rapat, selanjutnya Pimpinan Rapat menyampaikan bahwa --

mengacu pada ketentuan Tata Tertib Rapat, dikarenakan Mata Acara Rapat -

Kedelapan ini merupakan Laporan, maka tidak dilakukan sesi pengambilan -

keputusan.-------------------------------------------------------------------------------

-Dengan demikian, Pimpinan Rapat menyimpulkan bahwa dalam Mata ------

Acara Kedelapan dari Rapat: --------------------------------------------------------

“Rapat menerima laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil ----------

Penawaran Umum Obligasi Berwawasan Lingkungan (Green Bond)

I PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk Tahun 2022 (dua ribu ---

dua puluh dua).”------------------------------------------------------------------

IX.   Memasuki Mata Acara Kesembilan dari Rapat, yaitu: ------------------------

“Perubahan Susunan Pengurus Perseroan.”--------------------------------

-Pimpinan Rapat menyampaikan penjelasan Mata Acara Kesembilan dari ---

Rapat yang pada pokoknya sebagai berikut: ---------------------------------------

“Landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pada Mata Acara ini -

sebagaimana ditayangkan pada layar.-------------------------------------------

Berdasarkan hal-hal tersebut, dengan memperhatikan Anggaran Dasar, --

maka kami persilahkan perwakilan Pemegang Saham Seri A Dwiwarna --

untuk menyampaikan usulannya.”-----------------------------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat mempersilakan Pemegang Saham Seri A ------

Dwiwarna atau kuasanya untuk menyampaikan usulan mengenai perubahan

susunan Pengurus Perseroan.---------------------------------------------------------

-Tuan MUHAMMAD KHOERUR ROZIQIN tersebut selaku wakil dari ----

Pemegang Saham Seri A Dwiwarna menyerahkan Surat dari Menteri Badan

Usaha Milik Negara Republik Indonesia kepada Pimpinan Rapat, ------------



selanjutnya Pimpinan Rapat membacakan isi Surat dari Menteri Badan ------

Usaha Milik Negara Republik Indonesia tertanggal 10-3-2023 (sepuluh -----

Maret dua ribu dua puluh tiga) nomor SR-136/MBU/03/2023 perihal Usulan

Perubahan Pengurus PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk

(untuk selanjutnya disebut “Surat Menteri BUMN”), yang 1 (satu) ----------

fotokopinya dilekatkan pada minuta akta ini. -------------------------------------

-Setelah Pimpinan Rapat membacakan isi Surat Menteri BUMN tersebut, ---

kemudian Pimpinan Rapat menyampaikan kepada Rapat bahwa pada layar -

presentasi ditayangkan Daftar Riwayat Hidup calon anggota Pengurus -------

Perseroan sebagaimana yang diusulkan Pemegang Saham Seri A Dwiwarna

dan meminta Pembawa Acara untuk membacakannya. --------------------------

-Selanjutnya Pimpinan Rapat memberikan kesempatan kepada para ----------

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham untuk mengajukan -------

pertanyaan dan/atau pendapat secara tertulis atau melalui sarana yang telah -

tersedia dalam eASY.KSEI terhadap penjelasan Mata Acara Kesembilan ----

dari Rapat yang telah disampaikan tersebut. --------------------------------------

-Oleh karena tidak ada pertanyaan dan/atau tanggapan yang diajukan oleh --

pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham, kemudian dengan -------

memperhatikan usul Pemegang Saham Seri A Dwiwarna, Pimpinan Rapat --

menyampaikan usul keputusan Mata Acara Kesembilan dari Rapat, yaitu -

agar Rapat dapat memutuskan untuk menyetujui sebagai berikut:--------------

1. Memberhentikan dengan hormat tuan SIGIT WIDYAWAN, Sarjana --

Ekonomi tersebut sebagai Komisaris Independen Perseroan yang ------

diangkat berdasarkan Keputusan RUPS Tahunan Tahun Buku 2017 ---

(dua ribu tujuh belas) tanggal 20-3-2018 (dua puluh Maret dua ribu ---

delapan belas), terhitung sejak ditutupnya Rapat, dengan ucapan -------

terima kasih atas sumbangan tenaga dan pikiran yang diberikan --------

selama menjabat sebagai Pengurus Perseroan.------------------------------

2. Mengubah nomenklatur jabatan anggota Direksi Perseroan sebagai ---

berikut:---------------------------------------------------------------------------



1) Semula Direktur Treasury menjadi Direktur Retail Banking.---------

2) Semula Direktur Consumer Banking menjadi Direktur Digital and -

Integrated Transaction Banking.------------------------------------------

3) Semula Direktur Corporate and International Banking menjadi ----

Direktur Wholesale and International Banking.------------------------

3. Mengalihkan penugasan nama tersebut di bawah ini sebagai anggota -

Direksi Perseroan sebagai berikut:-------------------------------------------

1) tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU SETYAWAN, Magister --------

Manajemen tersebut semula Direktur Treasury menjadi Direktur ---

Retail Banking;--------------------------------------------------------------

2) nyonya CORINA LEYLA KARNALIES tersebut semula Direktur

Consumer Banking menjadi Direktur Digital and Integrated --------

Transaction Banking;-------------------------------------------------------

3) tuan SILVANO WINSTON RUMANTIR tersebut semula Direktur

Corporate and International Banking menjadi Direktur Wholesale -

and International Banking;------------------------------------------------

4) tuan MUHAMMAD IQBAL tersebut semula Direktur Enterprise --

and Commercial Banking menjadi Direktur Institutional Banking;--

5) tuan SIS APIK WIJAYANTO tersebut semula Direktur -------------

Institutional Banking menjadi Direktur Enterprise and Commercial

Banking;----------------------------------------------------------------------

yang masing-masing diangkat berdasarkan Keputusan RUPS Luar ----

Biasa (untuk selanjutnya disebut “RUPSLB”) Tahun 2022 (dua ribu --

dua puluh dua) tanggal 31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu --

dua puluh dua), Keputusan RUPS Tahunan Tahun Buku 2019 (dua ---

ribu sembilan belas) tanggal 20-2-2020 (dua puluh Februari dua ribu -

dua puluh) juncto RUPSLB Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) -----

tanggal 31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu dua puluh dua), --

Keputusan RUPSLB Tahun 2020 (dua ribu dua puluh) tanggal -------

2-9-2020 (dua September dua ribu dua puluh) juncto RUPSLB Tahun



2022 (dua ribu dua puluh dua) tanggal 31-8-2022 (tiga puluh satu -----

Agustus dua ribu dua puluh dua), Keputusan RUPSLB Tahun 2020 ---

(dua ribu dua puluh) tanggal 2-9-2020 (dua September dua ribu dua --

puluh) juncto RUPSLB Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) tanggal

31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu dua puluh dua), dan ------

Keputusan RUPS Tahunan Tahun Buku 2019 (dua ribu sembilan ------

belas) tanggal 20-2-2020 (dua puluh Februari dua ribu dua puluh) -----

juncto RUPSLB Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) tanggal -------

31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu dua puluh dua), dengan --

masa jabatan meneruskan sisa masa jabatan masing-masing, sesuai ---

dengan Keputusan RUPS pengangkatan yang bersangkutan.-------------

4. Mengangkat nama tersebut di bawah ini sebagai Pengurus Perseroan:-

1) tuan SIGIT WIDYAWAN, Sarjana Ekonomi tersebut sebagai ------

Komisaris Independen;-----------------------------------------------------

2) tuan ROBERTUS BILLITEA (yang identitasnya akan diuraikan di

bawah ini) sebagai Komisaris.---------------------------------------------

5. Masa jabatan anggota Dewan Komisaris yang diangkat sebagaimana -

dimaksud pada angka 4, sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar -----

Perseroan, dengan memperhatikan peraturan perundang-undangan di -

bidang Pasar Modal dan tanpa mengurangi hak RUPS untuk -----------

memberhentikan sewaktu-waktu.---------------------------------------------

6. Dengan adanya perubahan nomenklatur jabatan dan pengalihan tugas -

anggota Direksi sebagaimana dimaksud pada angka 2 dan angka 3, ---

serta pemberhentian dan pengangkatan anggota Dewan Komisaris ----

sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan angka 4, maka susunan ------

anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan menjadi sebagai -----

berikut:---------------------------------------------------------------------------

a. DIREKSI: --------------------------------------------------------------------

-Direktur Utama : tuan ROYKE TUMILAAR tersebut; ------

-Wakil Direktur Utama : Nyonya ADI SULISTYOWATI (dalam --



Kartu Tanda Penduduk tertulis ADI -------

SULISTIYAWATI) tersebut; ---------------

-Direktur Digital and : nyonya CORINA LEYLA ------------------

Integrated Transaction KARNALIES tersebut; ----------------------

Banking ---------------------------------------------------

-Direktur Enterprise and : tuan SIS APIK WIJAYANTO tersebut; ---

Commercial Banking ---------------------------------------------------

-Direktur Finance : nyonya NOVITA WIDYA ------------------

ANGGRAINI tersebut;-----------------------

-Direktur Risk : tuan DAVID PIRZADA tersebut; ----------

Management ---------------------------------------------------

-Direktur Institutional : tuan MUHAMMAD IQBAL tersebut;-----

Banking -----------------------------------------------------

-Direktur Network and : tuan RONNY VENIR tersebut; -------------

Services ---------------------------------------------------

-Direktur Retail Banking : tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU --------

SETYAWAN, Magister Manajemen ------

tersebut;-----------------------------------------

-Direktur Technology and : tuan TOTO PRASETIO tersebut;-----------

Operations-----------------------------------------------------------------------

-Direktur Human Capital : tuan MUCHAROM, Sarjana Ekonomi ----

and Compliance Magister Manajemen tersebut; -------------

-Direktur Wholesale and : tuan SILVANO WINSTON ----------------

International Banking RUMANTIR tersebut; -----------------------

b. DEWAN KOMISARIS: ----------------------------------------------------

-Komisaris Utama/ : tuan Doktorandus AGUS DERMAWAN--

Komisaris Independen WINTARTO MARTOWARDOJO --------

tersebut; ----------------------------------------

-Wakil Komisaris Utama/ : tuan PRADJOTO, Sarjana Hukum, --------

Komisaris Independen Master of Art tersebut; -----------------------



-Komisaris : tuan ASKOLANI tersebut; ------------------

-Komisaris : tuan SUSYANTO tersebut;------------------

-Komisaris : tuan FADLANSYAH LUBIS tersebut;----

-Komisaris : tuan ROBERTUS BILLITEA (yang -------

identitasnya akan diuraikan di bawah -----

ini);----------------------------------------------

-Komisaris Independen : tuan ERWIN RIJANTO SLAMET --------

tersebut;-----------------------------------------

-Komisaris Independen : tuan SIGIT WIDYAWAN, Sarjana --------

Ekonomi tersebut;-----------------------------

-Komisaris Independen : tuan Doktorandus ASMAWI SYAM ------

tersebut;-----------------------------------------

-Komisaris Independen : tuan SEPTIAN HARIO SETO tersebut;---

-Komisaris Independen : tuan IMAN SUGEMA tersebut;------------

7. Anggota Dewan Komisaris yang diangkat sebagaimana dimaksud -----

pada angka 4 yang masih menjabat pada jabatan lain yang dilarang ----

oleh peraturan perundang-undangan untuk dirangkap dengan jabatan -

anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Badan Usaha Milik -------

Negara, maka yang bersangkutan harus mengundurkan diri atau -------

diberhentikan dari jabatannya tersebut.--------------------------------------

8. Memberikan kuasa dengan hak substitusi kepada Direksi Perseroan ---

untuk menyatakan yang diputuskan RUPS ini dalam bentuk Akta -----

Notaris serta menghadap Notaris atau pejabat yang berwenang dan ----

melakukan penyesuaian atau perbaikan-perbaikan yang diperlukan ----

apabila dipersyaratkan oleh pihak yang berwenang untuk keperluan ---

pelaksanaan isi keputusan Rapat.---------------------------------------------

-Selanjutnya memasuki pengambilan keputusan Mata Acara Kesembilan ----

dari Rapat, Pimpinan Rapat mengusulkan kepada pemegang saham dan/atau

kuasa pemegang saham untuk dapat menyetujui usulan keputusan yang -----

diusulkan tersebut. --------------------------------------------------------------------



-Kemudian Pimpinan Rapat menanyakan apakah ada pemegang saham ------

dan/atau kuasa pemegang saham Perseroan yang memberikan suara tidak ---

setuju dan/atau abstain sehubungan dengan usul yang diajukan tersebut. -----

-Pimpinan Rapat juga mempersilakan kepada pemegang saham dan/atau ----

kuasa pemegang saham yang hadir secara elektronik untuk --------------------

menyampaikannya melalui eASY.KSEI.-------------------------------------------

-Oleh karena terdapat pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham ---

Perseroan yang menyatakan tidak setuju dan abstain atas usul keputusan ----

Mata Acara Kesembilan dari Rapat tersebut, maka dilakukan perhitungan ---

suara dan setelah dilakukan perhitungan suara, diperoleh hasil perhitungan -

suara sebagai berikut: -----------------------------------------------------------------

Dalam Mata Acara Kesembilan dari Rapat: ---------------------------------------

Berdasarkan hasil pemungutan suara yang dilakukan dalam Rapat dan juga -

melalui eASY.KSEI sebagai berikut: -----------------------------------------------

a. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 3.700.218.521 (tiga miliar tujuh ratus juta dua ratus ---------

delapan belas ribu lima ratus dua puluh satu) saham atau merupakan -

23,2752819% (dua puluh tiga koma dua tujuh lima dua delapan satu

sembilan persen) memberikan suara Tidak Setuju; ------------------------

b. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya -

memiliki 47.039.429 (empat puluh tujuh juta tiga puluh sembilan ----

ribu empat ratus dua puluh sembilan) saham atau merupakan ----------

0,2958895% (nol koma dua sembilan lima delapan delapan sembilan

lima persen) Abstain;-------------------------------------------------------------

c. Pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham yang seluruhnya ------

memiliki 12.150.373.427 (dua belas miliar seratus lima puluh juta ----

tiga ratus tujuh puluh tiga ribu empat ratus dua puluh tujuh) saham

atau merupakan 76,4288285% (tujuh puluh enam koma empat dua ---

delapan delapan dua delapan lima persen) memberikan suara Setuju;-

-Berdasarkan hasil perhitungan suara tersebut, maka Pimpinan Rapat --------



menyimpulkan bahwa dalam Mata Acara Kesembilan dari Rapat: ------------

“Rapat dengan suara terbanyak termasuk Pemegang Saham Seri A -

sejumlah 12.197.412.856 (dua belas miliar seratus sembilan puluh ---

tujuh juta empat ratus dua belas ribu delapan ratus lima puluh ------

enam) saham atau merupakan 76,7247181% (tujuh puluh enam -----

koma tujuh dua empat tujuh satu delapan satu persen) dari jumlah -

seluruh suara yang dikeluarkan dalam Rapat memutuskan:-----------

1. Memberhentikan dengan hormat tuan SIGIT WIDYAWAN, ------

Sarjana Ekonomi tersebut sebagai Komisaris Independen Perseroan

yang diangkat berdasarkan Keputusan RUPS Tahunan Tahun ---

Buku 2017 (dua ribu tujuh belas) tanggal 20-3-2018 (dua puluh ---

Maret dua ribu delapan belas), terhitung sejak ditutupnya Rapat,

dengan ucapan terima kasih atas sumbangan tenaga dan pikiran -

yang diberikan selama menjabat sebagai Pengurus Perseroan.-----

2. Mengubah nomenklatur jabatan anggota Direksi Perseroan -------

sebagai berikut:----------------------------------------------------------------

1) Semula Direktur Treasury menjadi Direktur Retail Banking.----

2) Semula Direktur Consumer Banking menjadi Direktur Digital -

and Integrated Transaction Banking.-----------------------------------

3) Semula Direktur Corporate and International Banking menjadi

Direktur Wholesale and International Banking.---------------------

3. Mengalihkan penugasan nama tersebut di bawah ini sebagai ------

anggota Direksi Perseroan sebagai berikut:-----------------------------

1) tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU SETYAWAN, Magister -----

Manajemen tersebut semula Direktur Treasury menjadi -----------

Direktur Retail Banking;-------------------------------------------------

2) nyonya CORINA LEYLA KARNALIES tersebut semula ---------

Direktur Consumer Banking menjadi Direktur Digital and ------

Integrated Transaction Banking;----------------------------------------

3) tuan SILVANO WINSTON RUMANTIR tersebut semula --------



Direktur Corporate and International Banking menjadi ----------

Direktur Wholesale and International Banking;---------------------

4) tuan MUHAMMAD IQBAL tersebut semula Direktur ------------

Enterprise and Commercial Banking menjadi Direktur -----------

Institutional Banking;-----------------------------------------------------

5) tuan SIS APIK WIJAYANTO tersebut semula Direktur ----------

Institutional Banking menjadi Direktur Enterprise and -----------

Commercial Banking;-----------------------------------------------------

yang masing-masing diangkat berdasarkan Keputusan RUPS -----

Luar Biasa (untuk selanjutnya disebut “RUPSLB”) Tahun 2022 --

(dua ribu dua puluh dua) tanggal 31-8-2022 (tiga puluh satu -------

Agustus dua ribu dua puluh dua), Keputusan RUPS Tahunan -----

Tahun Buku 2019 (dua ribu sembilan belas) tanggal 20-2-2020 ----

(dua puluh Februari dua ribu dua puluh) juncto RUPSLB Tahun

2022 (dua ribu dua puluh dua) tanggal 31-8-2022 (tiga puluh satu

Agustus dua ribu dua puluh dua), Keputusan RUPSLB Tahun ----

2020 (dua ribu dua puluh) tanggal 2-9-2020 (dua September dua -

ribu dua puluh) juncto RUPSLB Tahun 2022 (dua ribu dua puluh

dua) tanggal 31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu dua -----

puluh dua), Keputusan RUPSLB Tahun 2020 (dua ribu dua -

puluh) tanggal 2-9-2020 (dua September dua ribu dua puluh) -----

juncto RUPSLB Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) tanggal ----

31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu dua puluh dua), dan -

Keputusan RUPS Tahunan Tahun Buku 2019 (dua ribu sembilan

belas) tanggal 20-2-2020 (dua puluh Februari dua ribu dua puluh)

juncto RUPSLB Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) tanggal ----

31-8-2022 (tiga puluh satu Agustus dua ribu dua puluh dua), ------

dengan masa jabatan meneruskan sisa masa jabatan masing-------

masing, sesuai dengan Keputusan RUPS pengangkatan yang ------

bersangkutan.------------------------------------------------------------------



4. Mengangkat nama tersebut di bawah ini sebagai Pengurus ---------

Perseroan:-----------------------------------------------------------------------

1) tuan SIGIT WIDYAWAN, Sarjana Ekonomi tersebut sebagai ----

Komisaris Independen;---------------------------------------------------

2) tuan ROBERTUS BILLITEA (yang identitasnya akan diuraikan

di bawah ini) sebagai Komisaris.----------------------------------------

5. Masa jabatan anggota Dewan Komisaris yang diangkat -------------

sebagaimana dimaksud pada angka 4, sesuai dengan ketentuan ---

Anggaran Dasar Perseroan, dengan memperhatikan peraturan ---

perundang-undangan di bidang Pasar Modal dan tanpa ------------

mengurangi hak RUPS untuk memberhentikan sewaktu-waktu.---

6. Dengan adanya perubahan nomenklatur jabatan dan pengalihan -

tugas anggota Direksi sebagaimana dimaksud pada angka 2 dan --

angka 3, serta pemberhentian dan pengangkatan anggota Dewan -

Komisaris sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan angka 4, -----

maka susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan --

menjadi sebagai berikut:-----------------------------------------------------

a. DIREKSI: -------------------------------------------------------------------

-Direktur Utama : tuan ROYKE TUMILAAR tersebut; -----

-Wakil Direktur Utama : Nyonya ADI SULISTYOWATI (dalam -

Kartu Tanda Penduduk tertulis ADI -------

SULISTIYAWATI) tersebut; ---------------

-Direktur Digital and : nyonya CORINA LEYLA -----------------

Integrated Transaction KARNALIES tersebut; ---------------------

Banking ---------------------------------------------------

-Direktur Enterprise and : tuan SIS APIK WIJAYANTO tersebut; -

Commercial Banking ---------------------------------------------------

-Direktur Finance : nyonya NOVITA WIDYA -----------------

ANGGRAINI tersebut;----------------------

-Direktur Risk : tuan DAVID PIRZADA tersebut; ---------



Management ---------------------------------------------------

-Direktur Institutional : tuan MUHAMMAD IQBAL tersebut;----

Banking -----------------------------------------------------

-Direktur Network and : tuan RONNY VENIR tersebut; ------------

Services ---------------------------------------------------

-Direktur Retail Banking: tuan Insinyur PUTRAMA WAHJU ------

SETYAWAN, Magister Manajemen ------

tersebut;-----------------------------------------

-Direktur Technology : tuan TOTO PRASETIO tersebut;---------

and Operations ---------------------------------------------------

-Direktur Human : tuan MUCHAROM, Sarjana Ekonomi ---

Capital and Compliance Magister Manajemen tersebut; -------------

-Direktur Wholesale and : tuan SILVANO WINSTON ---------------

International Banking RUMANTIR tersebut; ----------------------

b. DEWAN KOMISARIS: --------------------------------------------------

-Komisaris Utama/ : tuan Doktorandus AGUS --------------------

Komisaris Independen DERMAWAN WINTARTO --------------

MARTOWARDOJO tersebut; ------------

-Wakil Komisaris : tuan PRADJOTO, Sarjana -----------------

Utama/ Komisaris Hukum, Master of Art tersebut; ------------

Independen ---------------------------------------------------

-Komisaris : tuan ASKOLANI tersebut; -----------------

-Komisaris : tuan SUSYANTO tersebut;-----------------

-Komisaris : tuan FADLANSYAH LUBIS tersebut;---

-Komisaris : tuan ROBERTUS BILLITEA, lahir di --

Flores, pada tanggal 4-8-1966 (empat -----

Agustus seribu sembilan ratus enam puluh

enam), Warga Negara Indonesia, -----------

Karyawan Swasta, bertempat tinggal di ---

Depok, Jalan Tiga Putra nomor 28, Rukun



Tetangga 001, Rukun Warga 011, ---------

Kelurahan Meruyung, Kecamatan Limo, -

Kota Depok, pemegang Kartu Tanda ------

Penduduk nomor ------------------------------

3276040408660001;--------------------------

-Komisaris Independen : tuan ERWIN RIJANTO SLAMET ------

tersebut;----------------------------------------

-Komisaris Independen : tuan SIGIT WIDYAWAN, Sarjana -------

Ekonomi tersebut;-----------------------------

-Komisaris Independen : tuan Doktorandus ASMAWI SYAM -----

tersebut;-----------------------------------------

-Komisaris Independen : tuan SEPTIAN HARIO SETO tersebut;-

-Komisaris Independen : tuan IMAN SUGEMA tersebut;-----------

7. Anggota Dewan Komisaris yang diangkat sebagaimana dimaksud

pada angka 4 yang masih menjabat pada jabatan lain yang --------

dilarang oleh peraturan perundang-undangan untuk dirangkap --

dengan jabatan anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada -------

Badan Usaha Milik Negara, maka yang bersangkutan harus -------

mengundurkan diri atau diberhentikan dari jabatannya tersebut.-

8. Memberikan kuasa dengan hak substitusi kepada Direksi ----------

Perseroan untuk menyatakan yang diputuskan RUPS ini dalam --

bentuk Akta Notaris serta menghadap Notaris atau pejabat yang -

berwenang dan melakukan penyesuaian atau perbaikan-------------

perbaikan yang diperlukan apabila dipersyaratkan oleh pihak ----

yang berwenang untuk keperluan pelaksanaan isi keputusan ------

Rapat.”---------------------------------------------------------------------------

-Selanjutnya oleh karena seluruh Mata Acara dari Rapat telah diambil --------------

keputusannya dan tidak ada lagi hal lain yang terkait dengan Mata Acara Rapat ---

yang hendak dibicarakan oleh para pemegang saham, maka Pimpinan Rapat -------

menutup Rapat secara resmi pada pukul 16.42 WIB (enam belas lewat empat ------




